
TÜRK MÜHENDĐS VE MĐMAR ODALARI BĐRLĐĞĐ  

ĐZMĐR ĐL KOORDĐNASYON KURULU  
 

Dönem Sekreterliği: TMMOB Makina Mühendisleri Odası Đzmir Şubesi 
Anadolu Cad. No:40 K:M2 Bayraklı-Đzmir Tel: 0232 462 33 33  Faks : 0232 461 73 39 e-posta: sekreterlik@tmmobizmir.org 

 
Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Anayasanın 135. maddesinde tanımlanan 66 ve 85 sayılı KHK ve 7303 sayılı 
yasa ile değişik 6235 sayılı yasaya göre kurulmuş kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuruluşudur. 

 

Aralık Ayı Olağanüstü ĐKK Toplantı Kararları 
Toplantı Tarihi: 29.12.2014 
Toplantı Yeri: Çevre Mühendisleri Odası Đzmir Şubesi  
 

1. 3194 Sayılı Đmar Kanunu Đle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı hk. 
Đçinde 6235 Sayılı TMMOB Kanunu olan torba yasaya ilişkin olarak Oda Sekreter-Yazmanlar 
Toplantısında alınan kararların hayata geçirilmesi konusunda; 
 

a) JMO, KMO, Meteoroloji MO, ĐMO ve ĐKK Sekreterinden oluşan bir Çalışma Grubu kurulmasına, 
çalışma grubunun ilk toplantısının 05 Ocak 2014 Pazartesi günü JMO Đzmir Şubesi binasında 
yapılmasına, 

b) TMMOB tarafından basılacak broşürlerin 05 Ocak 2014 Pazartesi günü saat 12:30 ve 06 Ocak 
2014 Salı günü saat 18:30’da dağıtılmasına, 

c) 08 Ocak 2014 Perşembe günü saat 12:00’da MMO Tepekule Kongre Sergi ve Đş Merkezi 
önünde toplanıp Çevre ve Şehircilik Đl Müdürlüğü’ne yürünerek siyah çelenk bırakılmasına, 

d) ĐKK bileşenlerinin binalarına konuyla ilgili birer pankart asmalarına, pankart tasarımlarının ĐKK 
sekretaryası tarafından odalarımıza gönderilmesine, 

e) TMMOB’un yaptığı çalışmaları anlatmak üzere Aliağa, Bergama vb. ilçelerde toplantı 
düzenlenmesine, konuyla ilgili olarak ÇMO ve KMO Đzmir Şubelerinin görevlendirilmesine, 

f) Üniversitedeki öğrencilere süreci anlatabilmek için çalışma yapılmasına, konuyla ilgili olarak 
JMO Đzmir Şubesinin görevlendirilmesine, 

g) Đzmir’deki meslek odalarının emek ve demokrasi kurum ve kuruluşlarına, belediye 
başkanlarına, milletvekillerine süreci anlatıp destek istenmesine 

karar verildi. 


