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GIRIS

Sempozyumun ana amaci: “kenti yasanabilir kilmak” olarak belirlenmistir. Bu amaca
ulagmak icin belirlenen hedefler ise:

-Farkli meslek gruplarinca kente iligkin sorunlarin belirlenmesini ve bu sorunlara yonelik
¢Ozlim Onerileri gelistirmelerini saglamak,

-Yerel yonetim se¢imlerine yonelik olarak partilerin kent yonetimi ve kent sorunlarina iligkin
misyon belirlemelerine yardimci olmak,

-Kentlilik bilinci olugsmasini/olusturulmasini saglamak,

Olarak ozetlenebilir.

Kent farkl ¢ikarlara sahip c¢esitli aktorlerin bir arada var oldugu kompleks bir mekanizmadir.
Bu yap1 iginde, yerel yonetimler, kentsel politikalar ve kent planlama yoluyla farkli gruplarin
cikarlarini, toplumsal ¢ikarlar adina kollarken, cinsiyet farklilig1 goz ardi edilmektedir. Cinsler
arasi esitsizlik, sosyo-ekonomik yapida oldugu kadar, mekansal olarak da vardir. Oysa kentte
cinsiyet farkliligin1i gozeten bir yerel yonetim, planlama, hizmet ve uygulama anlayisi,
kadinlarin kentte birer birey olarak var olmalarina olanak taniyarak kentin, orada yasayan
kadinlar i¢in yasanabilir olmasinin ilk kosulunu saglayacaktir.

Bu bildirinin amaci; sempozyumun genel amag¢ ve hedeflerini kentte yasayan kadinlar
icin/kadinlarin goziiyle tartisarak bu genel yaklasim “kenti, kentte yasayan kadinlar
icin yasanabilir kilmanin” gerekliligi ve olabilirligi baglaminda irdelemektir.

Bildiride; kentli haklar1 ve yasama gecirilmesi siirecinde, yerel demokrasi ve kentsel
politikalarin olusturulmasi, yonetimler arasi isbirligi, kentli katilimi baglaminda kadinlarin
kentsel sorunlardan nasil etkilendikleri, kentsel hizmetlerden yararlanabilmeleri i¢in, kente
yonelik vizyon ve misyon belirlenirken “kenti, kentte yasayan kadinlar i¢in yasanabilir kilma”
hedefini goz Oniinde bulundurmanin gerekliligi, yerel yonetimler/ yerel hizmetlere esitlik¢i
yaklagimlar cercevesinde incelenecektir. “Kadin dostu kent” kavraminin anlami, igerdigi
olanaklar ve kent rnekleri kentli haklar1 baglaminda irdelenerek, Izmir Yerel Esitlik Eylem
Plan1 calismalar1 kapsaminda; Izmir kentinin durumu o6zellikle, kadmlarm karar
mekanizmalarina katilimi ve kadinlarin kentsel hizmetlerden esit yararlanmasi agisindan
tartisilacak ve yerel yoneticilere “esitlikci kent”- “kadin dostu kent” olabilirligini saglamak
icin Oneri gelistirilmeye calisilacaktir.
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KENTLI HAKLARI

1992 yilinda Avrupa Konseyi tarafindan kabul edilen Avrupa Kentsel Sart1 kentli haklarini
tanimlayan uluslararasi bir belgedir’. Kentsel gelismenin niteliksel 6zellikleri ve yasam
kalitesiyle dogrudan iligkili olan Avrupa Kentsel Sarti, farkli yerlesimlerin sorunlarinin
farklt oldugunu ancak 6zde aymi yapiy1r barindirdigi diisiincesinden hareketle, hemen her
iilkede uygulanabilecek bir dizi yol gosterici evrensel ilke tammmlamaktadir.

Buna gore yerel yonetimler; Avrupa Kentsel Sarti’nda vurgulanan, giivenli, temiz ve saglikli
bir kentsel ¢evrede yasama, konut edinme ve calisma hakki, saglik, egitim ve sosyo kiiltiirel
etkinliklerden yararlanma hakki, ulagim ve dolasim 6zgiirliigli, yasadig1 yerlesime iliskin
kararlara katilma ve bunlar1 denetleme hakki gibi temel kentli haklarindan bir yerlesmede
yasayan tlim insanlarin cinsiyet, yas, inang, toplumsal, ekonomik ya da siyasal konum fiziksel
ya da psikolojik engellilik durumlarina bakilmaksizin esit olarak yararlanmasini saglamakla
yikiimlidiir.

Avrupa Konseyi, Mayis 2008 de Avrupa Kentsel Sarti-2 kabul etmistir. Bu yeni belgede
kentli haklarina yeniden vurgu yapilarak, 21. yy’in kent ilkeleri 85 maddelik “Yeni Bir
Kentlilik i¢in Manifesto” belgesiyle agiklanmaktadir."*

Manifesto’da: “Kentler Kentlilerindir” ana ilkesinden ve “kentlerin gelecek nesillere
aktarilmas1 gereken sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel degerler oldugu” belirlemesinden
hareketle, yerel yonetimlerden “kamu politikalarinda etik degerleri” ve “siirdiiriilebilir
kalkinmay1” uygulamalar1 istenmektedir. Katilime1 bir demokrasi i¢in bilgilenmenin 6nemi
“insanlar, bulunduklar1 yerlesimlerin sorumlu, aktif, bilgili kentlileri olmadan kent ve
kasabalarmma sahip c¢ikamaz, onlar1 tam anlammyla yasayamazlar” saptamasiyla
vurgulanmakta, “kentsel yayilmanin getirdigi kaynak israfinin Onlenmesi”, ‘“sosyal ve

mekansal digslanmanin 6nlenmesi”, “ticari kentsel planlamaya karsi ¢ikilmasi” gibi énemli
kentsel politikalar belirlenmektedir.

Kentli Haklarinin Yasama Gegirilmesindeki Temel Siirecler
Yerel Demokrasi ve Kentsel Politikalarin Olusturulmasi

Kentsel yagamin tiim etkinlik alanlarini belirleyen kentsel politikalar, yerel yoneticiler,
profesyonel uzmanlar ve kadin erkek kentte yasayan tiim kentlilerin isbirligi ile olusturulmali
ve uygulanmalidir. Yerel demokrasinin olusumu ve yerel hizmetlerin kentli haklar
cercevesinde gergeklestirilebilmesi, kadin erkek tiim kentlilerin isteklerinin  ve
gereksinmelerinin demokratik ve katilimer stireclerle belirlenmesi ve yerel yonetimlerin
islevlerini buna uygun olarak yerine getirmesine baglhdir.

T Tiirkiye’de o tarihte Igisleri Bakanhig1 genelgesiyle belediyelere iletilerek rehber alinmasi istenmistir. Sartn
Ingilizce erigim adresi: http://www.coe.fr/cplr/eng/etxt/echarteurbaine.php

** Metnin Tiirkce cevirisi i¢in bkz:www.mo.org.tr/UIKDocs, Ingilizce erisim adresi: www.coe.tnt

*Bu Bildiri TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu Kadmn Calisma Grubu Adina Diizenlenmistir.



TMMOB iZMIR KENT SEMPOZYUMU 435

Yonetimler aras: Isbirligi

Yerel yonetimlerdeki tiim hizmet birimlerinin ( belediyeler, il 6zel idareleri ve valilik) uyum
ve isbirligi i¢inde ¢aligmasi ve bunu saglamak i¢in yerel siirecleri diizenleyen ve kontrol eden
yasal ¢ergevenin uyumlu ve igbirligini saglayacak bigimde olmasi gerekir. Bu isbirligi farkl
yonetim birimleri arasinda verimli ¢caligma ortamini kurmakta yardimer olur.

Kentli Katilimi-Kentlilik Bilinci-Kenti Sahiplenme

Kadin- erkek tiim kentliler yerel siire¢ ve hizmetlerin bilgi edinme karar verme, hizmetlerden
yararlanma ve kontrol etme asamalarina katilabilmelidir. Farkli kentli gruplar i¢in farkli
katilim yollar1 gelistirilmesi yerel yonetimlerin dncelikli kentsel politikalarindan olmalidir.
Kentte yasayanlarda kentlilik bilinci olugmasi, bir baska deyisle kente sahip ¢ikmalar1 ancak
uygun katilim yollariyla olanaklidir.

Kadinlarin Kentsel Hizmetlerden Yararlanabilmesi

Yerel yOnetimler yasam ¢evremizle ilgili olarak mekansal, toplumsal, sosyo kiiltiirel
ekonomik tiim ortak gereksinmelerimizi karsilamay1, ortak sorunlarimizi ¢ozmeyi amaclar.

Ilgili yasada*, yonetime katihm ve hizmetlerden yararlanmayla ilgili olarak hemserilik
(kenttashk) hukuku cercevesinde getirilen hak tanimi o kentte yasayan herkesi icerir.
Ancak yasal diizenlemelerde bir ayrim olmasa da kadinlar1 ger¢cek anlamda icerebilmesi, bir
baska deyisle kentli niifusun yarisini olusturan kadinlarin kentli haklarini kullanabilmeleri,
oncelikle kadinlarin gereksinmelerini ortaya c¢ikarabilmeyi ve onlarin yasam kosullarina
uygun katilim ve hizmet diizenlemeleri yapmay1 gerektirir.

Yapilan c¢alismalarda herkese esit yerel kamu hizmeti anlayisimin sonucta esitlik
saglamadigi, yerel hizmet sunumunda kadinlarin gereksinmelerinin o6zellikle dikkate
alinmasi gerektigi acik¢a goriilmektedir. Bu gereklilik genellikle kadinlarin giindelik yagam
yukiini azaltmaya yonelik, kadinlara 6zel yerel hizmetlerin sunumuna iliskin yerel
uygulamalar olarak disiiniilmektedir. Ancak, kadinlarin kentli haklarimmi tam olarak
kullanabilmeleri, tiim yerel politikalarin program, proje ve uygulama asamasinda ozel
olarak cinsiyet acisindan degerlendirip gerceklestirilmesiyle saglanabilir

Diger taraftan, kadin sorunlarinin ve c¢oziim Onerilerinin yerel karar mekanizmalarina
yeterince yansimamasinin en Onemli nedeni, yerel meclislerde ve yerel karar alma
mekanizmalarinda kadinlarin temsilinin eksikligidir.**

YEREL YONETIMLER / YEREL HiZMETLER DE ESITLIKCI YAKLASIMLAR
Avrupa’da Esitlik¢i Kent Yaklasimi

Kadin erkek esitligi konusundaki ¢aligmalarin uzun bir ge¢misi olmasina karsin “kadinin
kentteki yeri’ne iliskin ¢calismalar Avrupa’da 1980’li yillarda baslamistir. Avrupa kentlerinin

secilmis kadin temsilcilerinin baslattigi, kadinlarin yerel politika ve yerel meclislerde nigin
azinhkta olduklarm sorgulayan, bunun diizeltilmesini hedefleyen toplantilar yapilmustir. Ilk
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yerel ve bolgesel se¢ilmis kadinlar konferansi, CEMR (Council of European Municipalities
and Regions)*** tarafindan 1983 yilinda Pisa kentinde diizenlenmistir.

* 5393 sayili Belediye Kanunu (13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete’de
yayimlandi)

** Mart 2004, genel yerel se¢imi sonucglarina gore 3225 belediye baskanindan 18’1 kadindir.
Belediye meclisi ve il genel meclislerinde kadin iiye oran1 %2.3 ve %1.7 dir.

*#%* daha ayrintil bilgi i¢in erisim adresi: www.ccre.org

Bu toplantilarin 6nemi, sonugta Avrupa’da yerel yonetimlerde, kentli kadin, politika ve
demokrasi konularinda bir tartisma ortaminin yaratilmis olmasidir.

Kentsel yasamda kadin ve erkek arasinda sadece biyolojik farkliliklarin ortaya koydugu
esitsizliklerin varoldugu diisiincesinin aksine, toplumsal olarak kadin ve erkege
yiiklenmis farkh rollerden kaynaklanan esitsizliklerin varoldugu, ayrimcilik amach
olarak yapilmasa da kadinin toplum igindeki yeri ve konumundan kaynaklanan bir esitsizligin
varhigi, farkli dezavantajli sosyal gruplar igindeki kadinda (6ziirlii, yoksul, cinsel egilim vb)
bu durumun daha da arttig1 sonucuna ulasilmistir.

Avrupa Birligi tarafindan, “V.Esit Firsatlar Program1” ¢ergevesinde, 2004 yilinda, CEMR’ nin
“Cinsiyete Duyarli Bakisin Tiim Politikalara  Yerlestirilmesi  Projesi”  segilerek,
uygulanmasina karar verilmis ve Subat 2005 de Avrupa Parlamentosu’nda "Avrupa
Kentlerinde Esitlik" konulu bir sonu¢ konferans yapilmistir.

Avrupa’da “Esitlik¢i Kenti” hedefleyen CEMR projesi gergevesinde yiiriitiilen projeler
Avrupa kentlerinin bir¢ogunda hayata gecirilen uygulamalar haline doniistiiriilmiistiir.* (baz1
ornekler: Frankfurt (Almanya), Rotterdam (Hollanda), Viyana (Avusturya), Roma (italya))

Tim bu ¢alismalar sonucunda, CEMR tarafindan Mayis 2006 da ilkeleri Avrupa’da ki yerel
ve bolgesel yonetimlerin, tiim faaliyet alanlarimi cinsiyet esitligi yaklasimiyla
sekillendirmeleri, kadin erkek esitligini saglamak icin parasal ve insan kaynag belirli
olan eylem plam1 ve programlar1 gelistirerek uygulamalar1 esasina dayali “Yerelde
Kadin Erkek Esitligi Sart1” yaymlanmigtir.**

Kadin Dostu Kent Tanimi

Kentsel politikalar ve yerel hizmet sunumu agisindan kapsami daha genis olan “Esitlik¢i
Kent” baglaminda “Kadin Dostu Kent”i genel olarak; kadinlarin kentli haklarinin yasama
gecirildigi, yerel karar silireglerine ve karar mekanizmalarina katilimlarinin saglandigi,
kadinlarin yasam kosullarini iyilestirici, hayatin her alaninda kadin erkek esitligini saglayacak
yerel esitlik politikalarinin olusturuldugu ve bu politikalarin yerel yonetim anlayisina
yerlestirilerek  esitligi saglayict yerel hizmet sunumlarinin gerceklestirildigi kent olarak
tanimlayabiliriz..

*! Frankfurt (Almanya): Frankfurt’ta Ocak 2002 den buyana cinsiyet duyarli bakis agisint
uygulamaya koymus ve Belediye oOrgiitiiniin biinyesinde bir "Cinsiyet Takimi"-(Gender
Team) kurmustur. Bu takimin gorevi cinsiyet duyarli bakis acisini biitiin yerel yapilara
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aktarmaktir. Bunu gerekse karar verme organlarinda, gerekse k karar verme siireclerinde
yapabilmeyi hedeflemektedir. Frankfurt Belediyesinin yiiriittiigii "Kiz kardes kentler Cinslere
Yoneliyor" projesi,: www.frankfurt.de, www.sister-cities-going-gender.org

" Rotterdam (Hollanda) : Rotterdam kenti kadin vegengler( 12-18 yas grubu) agirlikli
biitceleme politikasi ile yeni bir uygulama baslatmistir. Kaynak: City Hall of Rotterdam and
Sister Cities Going Gender Project

Roma (Italya) : Roma kenti ise "katilime1 biitge" kurali ile bir biitce cinsiyet duyarli biitgeleme
projesi siirdiirmektedir.

Kaynak: City of Rome and Sister Cities Going Gender Project Sites: www.comune.roma.it,
www.sister-cities-going-gender.org

1 Viyana (Avusturya)-"Esitlige 7 adim" (7 Steps to Equality)bir el kitabi gelistirmistir Bu el
kitabi teorik bir temelin yan sira "kendi isini kendin yap" slogan altinda pratik bilgiler veren
bir yayindir.

Temel faaliyet alanlar1 sunlardir:- Isciyle iletisim ve destek (kadin-erkek), cocuk izinleri(sut
ve bakim izni ve kadin erkek paylasimi) yeniden is bulma .-Giindelik yasam ile basa ¢ikmanin
yollari(aligveris servisleri, hasta ¢ocuk veya yashlara bakim hizmeti...)-Isciye belli bir
Ozgiirliik saglayan Esnek calisma saatleri, fazla mesainin azaltilmasi.

Kaynak:Women’s Department of the City of Vienna - Site: www.gleichstellung.info

** 2 the charter for equality of women and man in local life” Avrupa’ nin degisik iilkelerinden
789 yerel yonetim birimi bu sart1 imzalamstir. (italya 321, Portekiz 117, ispanya 90 yerel
yonetim birimiyle ilk 3 siray1 almaktadir.)

Birlesmis Milletler Kadin ve Kiz Cocuklarmm Insan Haklarmmin Korunmasi ve
Gelistirilmesi Program (BMOP)

Yerel diizeyde kadinlarin yerel kararlara katilimini1 desteklemek igin yerel yonetimler, kadin
orgiitleri, kamu kurumlar1 arasinda isbirligi ve birlikte ¢aligma stratejileri gelistirerek “Kadin
Dostu” kentlerin olusumunu desteklemeyi amaglayan bu program, yerel kentsel politikalar ve
kentsel hizmetlerde esitlik¢i bir yaklasimin benimsenmesinin araci olarak kentlere 6zgii Yerel
Esitlik Eylem Planlar1 (YEEP) hazirlanmasim1 hedeflemistir. Program 3 yildir izmir’in de
icinde bulundugu 6 pilot ilde yiiriitiilmektedir.*

Valilik, il 6zel idaresi, belediye, kadin orgiitleri, tarafindan hazirlanan YEEP’ lar1 kadinlara
yonelik temel sorun alanlarim kapsayacak sekilde, esas olarak yerel sorunlara yerel
coziimler Onermektedir. Bu alanlar: kadinlarin yerel kararlara katihmi, Kkentsel
hizmetlerden esit yaralanma, kadina ve kiz ¢ocuklarina yonelik siddetin onlenmesi,
kadinlarin ekonomik giiclenmesi ve calisma hayati, egitim ve saghk hizmetlerinden esit
yararlanma, goc ve yoksullugun 6nlenmesi, esitlik icin zihniyet degisikligi ve farkindahk
yaratmadir.

Yerel Esitlik Eylem Planlar’ inda bu ana bashklar altinda izlenecek stratejik politikalar
ve almacak onlemlere yonelik olarak yapilmasi gereken faaliyetler siralanms,
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faaliyetlerin yerel dayanaklari, sorumlu ve ilgili kuruluslar, kaynaklar ile
siirdiiriilebilirligi ve esgiidiimii saglayacak kurumsal yapilanma oOnerileri
belirlenmistir.**

Program illerinde YEEP’ larinin ger¢eklesmesi; yerel ortaklar tarafindan benimsenmesi, yerel
meclislerce onaylanmasi, baslamis olan yerel yoneticiler ve kadin orgiitleri iligkilerinin
gelistirilmesi, planin uygulanmasinin da seffafligin, kalicihigin ve strdiiriilebilirligin
saglanmasina baglidir.

Bunun i¢in; YEEP’ larinin hayata gegirilmesinin genel yonetim ve sorumlulugunu tiistlenecek,
izleme, denetleme ve koordinasyonu yapacak ve YEEP’ nin siirdiiriilebilirligini saglayacak
yerel kadin Orgiitlerinin de i¢inde aktif aktorler olarak yer alacagi yeni bir kurumsal yapinin
olusturulmasi gerekmektedir.

BMOP kapsamindaki tiim kentlerde YEEP’ larin yerel yonetimlerce benimsenip hayata
gecirilmesinin ilk adimi olan yerel meclislerde (il genel meclisi ve belediye meclisi)
onaylanmasi asamasi tamamlanmistir. Bunun yaninda YEEP’ larinda onerilen yerel esitlik
birimleri; valilik ve belediye, esitlik komisyonlart; il genel meclisi ve belediye meclisleri
bilinyelerinde kurulmaya baglanmustir.

*daha ayrintil1 bilgi i¢cin bkz. www.bm.kadinhaklari.org

BMOP kapsaminda Tiirkiye’deki BM kuruluslari, baz1 biiylikelgilikler ve sabanci Vakfinin
finansal katkilartyla 6 ilde ( Izmir, Kars, Nevsehir, Sanlurfa, Trabzon ve Van)
yiiriitiilmektedir. Program ortaklar1 Tiirkiye de faaliyet gdsteren BM birimleri, Igisleri
Bakanlig1 ve Sabanci Vakfidir. Programin tasarimi ve ilk asamasinda KADER Ankara Subesi
ortaklar arasinda yer almistir. & ilin valilik, belediye ve yerel kadin kuruluslar1 da Programin
ana ortaklarindandir.

**Tokman 1.Y1ldiz, Altay Baykan Deniz, Yerel Esitlik Eylem Plan1 ve Yerel Esitlik Hizmet
Sunum Modeli Cergevesi, Ara Rapor, BMOP, Subat 2007, Ankara’

IZMIiR ORNEGI
[zmir Yerel Esitlik Eylem Plam1 Hazirhk Siireci*

YEEP hazirlik siirecinde yerel yoneticiler ve kadin orgiitlerinin katiliminda siireklilik
saglanmada baz1 zorluklar yasanmakla birlikte, bu siiregte yapilan toplumsal cinsiyet esitligi
egitimi, yerel sorun ve ¢oziim belirleme toplantilari, atélye ¢alismalari sonunda gelistirilen
YEEP taslagini son haline getirmek ve kadin erkek esitligi konusunda ilde yapilan ve
yapilacak calismalari koordine etmek igin valilik, belediye ve kadin kuruluslar1 temsilcilerinin
yer aldig1 bir il Koordinasyon Kurulu olusturulmustur. izmir YEEP, il Genel Meclisi ve
Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nde goriisiilerek onanmustir. ( Nisan 2008)

[zmir’de; 11 Genel Meclisi’nde, Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nde, 5 ilge belediye meclisinde(
Buca, Cigli, Giizelbahge, Karsiyaka, Konak) 3 belde belediye meclisinde (Seyrek; Yenifoga,
Yelki) Kadin Erkek Esitligi Komisyonu kurulmustur.
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Ilce kaymakamlar1 ve belediye temsilcileri ve yerel kadin kuruluslariyla aylik diizenli
toplantilar diizenlenerek bilgi alis verisi saglanmistir. Ancak, YEEP’ nin konusunda tiim
kadin kuruluslar iiyelerinin ve yerel yonetim ¢alisanlarinin bilgilendirilmesi yoluyla YEEP’
nin tanitiminin yapilmasi gerekmektedir.

Burada, izmir YEEP kapsaminda; hazirlik siirecinde ve yerel meclislerde onaylanmasindan
bu giine degin kentin kadinlar i¢in yasanabilir kilinmas1 baglaminda 6zellikle kadinlarin yerel
karar mekanizmalarina katilimi ve kadmlarin kentsel hizmetlerden esit yararlanmasi
konularinda yapilan ¢alismalar incelenecektir.

[zmir’de kadina ve kiz ¢ocuklarma ydnelik siddetin onlenmesi, kadinlarmn ekonomik
giiclenmesi ve calisma hayati, egitim ve saglik hizmetlerinden esit yararlanma, goc¢ ve
yoksullugun 6nlenmesi, esitlik i¢in zihniyet degisikligi ve farkindalik yaratma konularinda
yapilan ¢alismalara drnek olarak, il koordinasyon kuruluna bagh “siddet izleme birimi” ve
“egitim birimi” olusturulmasi, egitim biriminin tiim il midiir ve yardimcilarina toplumsal
cinsiyet esitligi egitimi diizenlemesi, SHCEK sorumlulugunda “ilk miidahale birimi”
kurulmasi, Biiyiiksehir Belediyesi’nce go¢ alan semtlerde yasanan sorunlar1 belirlemek i¢in
envanter ¢alismasi yapilmasi, verilebilir. **

Kadinlarin Yerel Karar Mekanizmalarima Katilimi

Izmir’de bulunan yerel ve merkezi kadin kuruluslari, kadinlarin yasamlari, sorunlari ve
gereksinmeleriyle ilgili 6nemli bir bilgi ve deneyim sahibidirler. Yerel yonetimlerin, bu
birikimden yararlanma ve hizmet sunumunda isbirligi anlaminda kadin kuruluslariyla olan
iliskileri sinirhdir, stirekli degildir.

*ayrmtili bilgi igin bkz. izmir YEEP, www.bmkadinhaklari.org
**[zmir YEEP uygulamalar1 kapsamindaki 6ncelikler ve gelismeler konusunda BMOP izmir
yerel koordinatorii

Semra Ulusoy’ dan bilgi alinmustir..

Diger taraftan, izmir’de yerel yonetimlerde calisan kadin oran1 yiiksek olmakla birlikte karar-
alict mevkilerdeki kadin sayis1 azdir. Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisinde toplam 180
iiyenin 8’1, Il Genel Meclisinde ise 104 iiyenin 4’ii, 328 muhtarin sadece 28’1 kadindir. izmir
Biiyiiksehir Belediye Bagkaninin 10 danigmanindan sadece 1’1, 4 genel sekreter yardimcisinin
3’{i kadindir. Izmir’in 9 metropol ilgesinin belediye baskanlar1 ve Izmir Valiligi’nin 18 vali
yardimcist arasinda kadin yoktur. Tiirkiye genelinde, kadinlarin yerel yonetimlerdeki
eksik temsilinin, temsil oram biraz daha yiiksek olmakla birlikte, izmir’de de pek
parlak olmadigi acik¢a goriilmektedir.

S6z konusu temsil yapis1 daha esitlik¢i bir nitelige ulasana degin, kadin sorunlarmin ve
gereksinmelerinin yerel meclislere tasinmasini saglamak igin ¢esitli katilim yollarinin
kullanmak gerekmektedir. Bu konuda hem yerel yonetimlere hem de kadin kuruluslarina
gorev diismektedir. Kadin kuruluslart arasindan “yerel meclisleri izleme birimi”
olusturulmustur. Valilik ve belediye biinyesinde, kuruma basvuran kadinlarin hizmete
ulagimini kolaylastirmak i¢in birer gorevli atanmistir.
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[zmir’de biri Biiyiiksehir Belediyesi’nde, digeri Karsiyaka Belediyesi’nde olmak iizere 2 Kent
Konseyi, Konak’ da YG21 Kadin Meclisi bulunmaktadir. Diger ilgelerde de kurulmasi igin
caligmalar yapilmaktadir.

[zmir’de stratejik planlarin hazirlanmasma, kadin orgiitlerinin  herhangi bir katilim
olmamigtir. Ancak bu konuda kadin kuruluslarini bilgilendirmek i¢in baz1 gelismeler olmakta
ayrica 2009°da yapilacak Stratejik plan degisikligine on hazirlik olarak kadin kuruluslarinin
da yer alacagi bir ¢alisma grubu olusturulacag: belirtilmektedir.

Kadinlarin Kentsel Hizmetlerden Esit Yararlanmasi

Oncelikle kent bazindaki istatistiki verilerin cinsiyet ayrimli olarak toplanmasi ve kadimlarin
kentsel hizmetlere yonelik gereksinmelerini ve taleplerini ortaya ¢ikaracak caligmalar eksiktir.
Bu ¢aligmalarin stirekli olarak yapilmasi gerekmektedir.

Kadinlarin kentsel hizmetlerden esit yararlanmasi i¢in bazi gelismeler olmustur. Bunlara
ornek olarak: semt merkezlerinin sayisinin artirilmasi, kadinlar i¢in yeni spor alanlari
diizenlenmesi, 2 ¢amasirhanenin hizmete agilmasi, Buca’ da kadin aktivite merkezi,
Biiytiksehir belediyesi ve buca da Kadin Danisma Merkezleri agilmasi, engelliler i¢in yapilan
kent i¢i diizenlemelerin artirilmasi, kent aydinlatmasinda iyilestirme ¢aligmalarina baglanmasi
sayilabilir.

Ancak bu calismalar asagida siralanan kentsel hizmet alanlarinda da baglanip,
stirdiiriilmelidir:

e Kent bazindaki istatistiki verilerin cinsiyet ayrimli olarak toplanmasi ve kadinlarin
kentsel hizmetlere yonelik gereksinmelerini ve taleplerini ortaya c¢ikaracak
caligmalarin siirekli olarak yapilmasi,

e Kadinlarin gereksinmelerine yonelik kentsel hizmetlerin tanimlanmasi,

Ulagim: Toplu tasin ve yaya ulasiminin kadinlar tarafindan kullanimini kolaylastirici
diizenlemelerin yapilmasi,

Kentsel ¢evre. Kamusal alanlarda ( sokak, park, spor alani, durak, vb.) kadinlarin kullanimin
kolaylastiracak diizenlemelerin yapilmasi,

Sosyo-kiiltiirel mekanlar ve etkinlikler: kadilarin katiliminin saglanmasina yonelik olarak
sayilarinin ve ulagilabilirliklerinin artirilmasi,

Tarihi ve Dogal Cevre: Korumanin kadinlar tarafindan sahiplenilmesinin saglanmasi,

e Engelli ve yash kadinlara yonelik kentsel hizmet diizenlemelerinin yapilmast,

e Kentsel planlama, toplu konut alan1 ve kentsel doniisiim projelerinin yapiminda
cinsiyete duyarl bir plan ve proje yaklagiminin benimsenmesi,

e Cinsiyete duyarl biitce yapilmasi,

e Kentsel hizmetlerin mahalle 6lgeginde verilmesi, yayginlastirilmasi,
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SONUC VE ONERILER

[3

Kentleri yasanabilir kilmanin ilk kosulu buna iliskin kararli bir “yerel politik irade’nin

varligidir

Kadinlar icin yasanabilir kent- kadin dostu kent- esitlik¢i kent bir hayal iriinii degil,
cinsiyet esitlik¢ci yerel politikalarin bir sentezidir. Bu baglamda, kadinlarin kentli
haklarindan gercek anlamda yararlanmalar1 da, kentin ve kentlilerin yasam kalitesini
yiikseltecektir.

Kentsel mal ve hizmetlerin iireticileri ve kullanicilar1 olan kadinlarin bunlarin iiretim, sunum
ve dagitimma iligkin karar alma stireclerine katilmalar1 ile kadinlarin gereksinme ve
sorunlarinin yansitilmasi i¢in uygun kanallar, cinsiyet esitsizliklerine ve farkliliklarina duyarh
“yeni bir kent yonetimi” yaklasimi ile esitligin saglanmasi olanaklidir.

Bunun i¢in 6zetle:

* Kadinlarin yerel karar alma organlarina katilim ve temsili,

* Kadinlara o6zel yerel yonetim hizmetleri verilmesi,

* Tiim yerel yonetim hizmetlerinin kadin erkek esitligi acisindan degerlendirilerek
uygulanmasi gerekir.

Izmir &zelinde yerel yoneticiler (mevcut ve yerel segimlerden sonra);

» yerel yonetimler ve yerel kadin orgiitleri temsilcilerinin yer aldig: katilimci bir siirecle
hazirlanan,

» yerel yonetimlere, kadin erkek esitligini saglamak i¢in yapmasi gereken islerin genel
gergevesini ¢izen,

» kadin orgiitlerine yerel yonetimlerle isbirligi olusturmak ve yapilanlari/ yapilmayanlari
izlemek i¢in yol gosterici bir arag olan,

* tiim taraflarin kadin sorunlari ve buna yonelik kamusal ¢6ziim Onerileri hakkinda
goriis, istek ve ylikiimliiliiklerini netlestirmeye yardime1 olan,

Izmir Yerel Esitlik Eylem Plani’m bir yol haritas1 olarak gelistirip, kullanabilirler.

[zmir Biiyiiksehir kapsamindaki tiim belediyelerin izmir YEEP’ m kendi olanaklari
cercevesinde gelistirip ayrintilandirmasi, kendi belediye meclislerinde esitlik komisyonlari
olusturmalart yaninda teskilatlarinda kadin erkek esitligi birimleri kurmalar1 da
Onerilmektedir.

[zmir YEEP hazirlanma siirecinde 6zel sektdr ve meslek orgiitlerinin yeterli katilimlarmin
saglanamadig bilinmektedir. Halbuki yerel yonetimlerin 6zel sektor ve meslek orgiitleriyle
isbirligi, kenti yasanabilir kilmanm 6nemli kosullarindandir. Bu nedenle, TMMOB’nin izmir
YEEP hakkinda goriis ve onerilerinin alinmasi, uygulamada katibmimin saglanmasi
gerekmektedir. Bu baglamda, TMMOB i1 Koordinasyon Kurulu biinyesinde kadm iiyelerin
cabalariyla kurulan IKK Kadin Uyeler Calisma Grubu’nun izmir’in “kadinlar icin her
alanda yasanabilir bir kent” —“kadin dostu kent” olmasinda, 6zellikle kentlilik bilinci
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olusturmaya calismalari, kendi meslek alanlarinda kadinlarin sorunlarmm belirleme ve
¢6ziim oOnerileri gelistirmeleri, yerel yonetimlerle isbirligi yapmalari ¢ok énemlidir.

Ayrica yeni goreve alacak yerel yoneticilere;

* YEEP’ da Onerilen yeni hizmet sunum birimlerinin kurmasi ve /veya ayni gorevi
tistlenecek mevcut birimlerin belirlenerek gorevlendirilmesini saglamasi,

* Toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini benimseyen hizmet sunucu personel
yetistirmesi,

* Yerel kararlara kadinlarin katilimini artirmak i¢in, yerel yonetimlere iliskin mevzuatin
tanidig1 olanaklardan yararlanmay1 kolaylastirmasi, ( yerel meclislere, ihtisas
komisyonlarina katilim, goniillii katilim, kadin meclisleri vb.)

+ Stratejik Planlar1 esitligi saglamaya yonelik olarak gozden gegirmesi ve biitce
ayiriminin bu ¢ergevede yapmasi, ozellikle de saglik, egitim, kiiltiir vb alanlarin agilim
ve uygulamasinda kadin orgiitlerinin goriisiinii almasi1 ve hedef kitle olarak kadinlara
agirlik vermesi,

* Tiim bunlan kadin orgiitleriyle isbirligi icinde ve onlarin kentsel sorunlar konusuna
ilgilerini artiracak ortami olusturarak yapmasi onerilmektedir.

Kadinlarin yeterince temsil edilmedigi ve kararlara katilmadigi, kadin erkek esitligini
saglamaktan uzak, gercekte kadinlara daha az hizmet veren yerel yonetim anlayisini, farkli bir
yerel yonetim anlayisina doniistiirmenin zamani gelmistir.

Siiphesiz, kadin erkek bu kentte yasayan hepimizin; giivenli, saglikli bir ¢evrede, ihtiyacimiza
yeterli bir konutta yasama, uygun bir iste c¢alisma, rahatca dolasma, sosyal faaliyetlerde
bulunma, dinlenme, spor yapma, eglenme, tarihi ve dogal ¢evremizi koruma, yerel de iiretilen
tiim mal ve hizmetlerden yararlanma ve yerele dair alinan kararlara katilma haklarimiz vardir.

KAYNAKLAR

Sancar Usiir, Serpil, Siyasal Siireclere Katiimda Kadin-Erkek Esitligi, Kadin-Erkek
Esitligine Dogru Yiiriiyiis: Egitim, Calisma Yasanu ve Siyaset,( 2000 Istanbul) 197-258.

Tiirkiye’ de Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Sorunlar, Oncelikler ve Céziim Onerileri
(2008 Istanbul TUSIAD) boliim3

Tokman, L.Yildiz- Altay Baykan, Deniz, Genel Degerlendirme Sonug ve Oneriler, Final
Raporu, Birlesmis Milletler “Kadin ve Kiz Cocuklarinin Insan Haklarmin Korunmasi ve
Gelistirilmesi Ortak Programi”, Haziran 2007,Ankara.

Tokman, L.Yildiz- Altay Baykan, Deniz, Yerel Esitlik Eylem Plan1 ve Yerel Esitlik Hizmet
Sunum Modeli Cercevesi, Ara Rapor, Birlesmis Milletler “Kadin ve Kiz Cocuklarinin
Haklarinin Korunmasi ve Gelistirilmesi Ortak Programi”, Subat 2007, Ankara

Tokman, L.Y1ldiz- Alkan, Ayten (2005) Yerel Politika ve Planlamayla Cinslerarasi Esitlik
Bakis Acisinin Biitiinlestirilmesi: “Yarin I¢in Bugiinden Kampanyas1” Deneyimi,

8 Kasim Diinya Sehircilik Giinii 29. Kolokyumu - Planlamada Yeni Politika ve Stratejiler:
Riskler ve Firsatlar, Istanbul: ITU Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii -
TMMOB Sehir Plancilar1 Odasi s. 461-471

*Bu Bildiri TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu Kadmn Calisma Grubu Adina Diizenlenmistir.



TMMOB iZMIR KENT SEMPOZYUMU 443

Tokman, Yildiz- Altay, Deniz (2006) Planlamanin Yerel Kadin Hareketi Yoluyla Ag¢ilimi &
Kasim Diinya Sehircilik Giinii 6.Tiirkiye Sehircilik Kongresi — Planlama, Siyaset, Siyasalar,
[zmir: DEU Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bélge Planlama Béliimii -TMMOB Sehir Plancilari
Odas15.237-253

KADER,2004, Kadinlarin Yerel Se¢imler Bildirgesi—2004,KADER-Ankara, www .ka-
der.org.tr

www.bmkadinhaklari.org
www.onlinewomeninpolitics.org
WWW.CCIe.org

WWW.CO€E.0rg

www.sister-cities-going-gender.org

*Bu Bildiri TMMOB Izmir il Koordinasyon Kurulu Kadmn Calisma Grubu Adina Diizenlenmistir.



