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2006°’DAN 2013°E KADIN DOSTU KENT OLMA YOLUNDA iZMiR

Semra Ulusoy
ulusoy@unfpa.org

“Insanlara en yakin yénetisim katmam olan yerel ve bélgesel yonetimler, esitsizliklerin
siirmesi ve artmasina karsi miicadelede ve gerg¢ek manada esitlik¢i  bir toplumun
gelistirilmesinde en uygun noktayi temsil etmektedirler.Bu yonetim yapilari, sahip olduklar
vetkinlikler ve farkli aktorlerle kuracaklar isbirligiyle, kadin erkek esitligi lehine somut
eylemler gercgeklestirebilirler.”

Avrupa Belediyeler ve Béolgeler Konseyi
Yerel Yasamda Avrupa Kadin-Erkek Esitligi Sarti

Geriye Bakis

2009 yilinda yapilan Kent Sempozyumu’'nda anlatilan Kadin Dostu Kentler Programinin
yaklagik 4 yillik gelisimine (seriivenine) ge¢meden once program hakkinda kisa bir
hatirlatmayla baslayalim:

2006-2009 Donemi

2006 yilinda, Kadin STK’lar, taban orgiitleri, ulusal ve yerel diizeydeki kamu kurumlariyla
yapilacak yerel ¢alismalar sonucunda, yerel yOnetimlerin planlama siireclerine toplumsal
cinsiyet esitliginin dahil edilerek, kadin dostu kentlerin olusmasi i¢in bir ortam olusturulmasi
hedefiyle Birlesmis Milletler Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin insan Haklarinin Gelistirilmesi
(BMOP) adiyla baslatildi.

Program Birlesmis Milletler, Icisleri Bakanlig1 ortakliginda Sabanci Vakfi’nin dogrudan
destegi ve mali katkilariyla yiritildi. Programin amaglar;; Yerel yoOnetim planlama
siireclerine toplumsal cinsiyetin dahil edilmesi i¢in yerel yonetimlerin (Valilik ve belediyeler)
kapasitesinin artiritlmasi; Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin dostu hizmetlerin desteklenmesi
icin kadin STK’larin kapasitelerinin artirilmas1 ve yerel yonetimler, taban orgiitler ve yerel
kadin STK’lar arasinda karsilikli is birliginin tesvik edilmesiydi.

Programin en 6nemli ayirici 6zelligi; Esit katilimli STK - Kamu igbirliginde yerel olmasiyda.

Aralik 2009 da BMOP tamamlanincaya kadar, aralarinda [zmir’in de oldugu 6 ilde, Kars,
Nevsehir, Sanlurfa, Trabzon ve Van’da c¢alisildi.

Bu siire i¢inde yapilan g¢alismalar bir onceki sempozyumun konusuydu. Yildiz Tokman
sunumunda ¢alismalari, gelinen noktay1 ayrintili olarak ele aldi.

Benim o donemle ilgili eklemek istedigim; Program bittikten sonra Igisleri Bakanligi'nin
genelgesidir (1).

* Bu bildiri TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu Kadin Calisma Grubu adima diizenlenmistir.
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81 ilin Valiligine yollanan bu genelgede yapilan tiim ¢aligmalar anlatildiktan sonra elde edilen
basarilara deginilmis, biitiin illerden ayni ¢alismanin yapilmasinin beklendigi belirtilerek,
kurumlarda Yerel Esitlik Mekanizmalari’nin (Il Kadin Haklar1 Koordinasyon Kurullari,
Kadin Erkek Esitligi Birimleri) kurulmasi istenmis, Yerel Meclislerde de Kadin Erkek
Esitligi Komisyonlari’nin secilmesi 6nerilmistir.

Yeniden; Bu Kez Kadin Dostu Kentler Programi adiyla ve 12 ilde
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Ad1 gegen genelge lizerine, programin kendi illerinde de uygulanmasini isteyen illerin yerel
yoneticilerinin (Belediyeler) bagvurusu iizerine mevcut illere 7 il daha eklenerek say1 12’ye
yiikseldi. (Van’in geg¢irdigi biiylikk deprem sonrasinda Programdan c¢ekilmek zorunda
kalmastyla eski il sayis1 5’e inmisti). Ilk dénemde sadece 1 Biiyiiksehir Belediyesi (Izmir)
varken, bugiin bu say1 Antalya, Bursa ve Gaziantep’in eklenmesiyle 4’¢ ¢ikmis
bulunmaktadir.

Neden Boyle Bir Program?

Kent niifusunun yarisini olusturmalarina ragmen kadinlar, yerel karar alma siireclerine tam ve
esit bir bicimde katilamamaktadirlar. Halbuki kadinlar se¢ilmis ve atanmis yerel yoneticilerin
planlama ve yOnetim siirecinde danigsmalar1 gereken dogal ortaklardir. Kadinlarin karar alma
mekanizmalarinda esit temsil talebi; anayasal bir haktir, demokrasinin vazge¢ilmez
unsurudur.

Sehir planlamalari, geleneksel olarak erkekler tarafindan yapilmakta ve kadinlarin ihtiyaglari
g6z Onilinde bulundurulmamaktadir. Oysa konut, giivenlik, ulasim, egitim ve saglik gibi
alanlarda alinan yerel kararlar, kadinlar1 dogrudan etkilemekte hayatlarini kolaylastirmakta
veya zorlastirmaktadir. Kadinlar yerel meclislerde temsil edilmedikleri i¢in bu kararlar
etkileyememektedirler.

Ornegin kentin planlanmas1 ve organizasyonunda kadinlarin bir araya gelebilecekleri
mekanlar, her mahalleye bir kres, giindliz bakimevi hizmetleri vs. genelde 6nceliklendirilmez.
Iyi aydinlatilmamis sokaklar, uzak noktalara hizmet vermeyen belediye otobiisleri ve bu
araglarin gilivenli olmayis1 kadinlarin en temel haklarindan biri olan seyahat 6zgiirliiglini
kullanmasini engeller.

Ustgegitler ve yiiksek kaldirimlar, kadinlarin bebek arabalari ile kentin sokaklarini
kullanimin zorlagtirir. Kentlerin kiiltiirel, spor ve dinlence olanaklarindan da en az yararlanan
gruplarindan birini yine kadinlar olusturmaktadir. Ayrica, kadinlarin siddete ugradiklarinda

* Bu bildiri TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu Kadin Calisma Grubu adima diizenlenmistir.
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siginabilecekleri mekanlar, ilgililere ulasabilecekleri acil destek hatlar1 da yine kent
yonetiminin yaptig1 planlarda g6z ardi etmemesi gereken unsurlardandir.

Bu programla planlamasinda, yonetiminde ve giinliilk yagsaminda kadinlarin aktif bir bicimde
rol aldig1 kadin dostu kentler olusturulmasina destek verilecektir.

Tiirkiye’de Kadin Erkek Esit(siz)ligi

Tiirkiye 2010 Binyil Kalkinma Hedefleri Gelisim Raporu’na gore, Tiirkiye ilkdgretimdeki
cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirma hedefine ¢ok yaklasmis olsa da, ortadgretime devam
etmeyen kiz ¢ocuklarinin orani kayda degerdir. Bin Y1l Kalkinma Hedefleri raporu, bin yillik
hedeflerin gerceklestirilmesindeki sorun teskil eden konular olarak bilhassa cografi ve sosyal
cinsiyet esitligi farkliliklarini ele almaktadir. Rapor, Tiirkiye nin ciddi zorluklar ve yapisal
engeller yasadigi, Cinsiyet Esitliginin ve Kadin Giiglendirilmesinin Tesvik Edilmesi baglikli
3. Hedefe 6zel ilgi verilmesi gerektigine dikkat ¢cekmektedir.

Karar alma ve is giicline kadinlarin katiliminda 6nemli bosluklar bulunmaktadir. Parlamento
diizeyinde siyasette kadinlarin temsil oran1 2011 Genel Seg¢imi ile artmak ile birlikte %14 tiir
(550 parlamento iiyesinden sadece 78’1 kadindir) Bu oran yerel yonetimlerde 2%’den bile
azdir. Kadnlarin is giicline katilim oran1 22% civarindadir; bu durum Tirkiye’yi OECD
lilkeleri ve gelismekte olan iilkelerin altina yerlestirmektedir. Ureme saghgi, giiclendirme ve
is glicli piyasa katiliminda toplumsal cinsiyet esitsizligi gosteren ve UNDP’nin 2010 yili
Kiiresel Insani Kalkinma Raporu (HDR) ile baslatilan Cinsiyet Esitsizligi Endeksine gore,
Tiirkiye 138 iilkeden 77’inci siradadir.

Sayilar Anlatir

Kadin erkek esitsizliginin ilimizdeki durumunu bize sayilar anlatiyor (2):

NUFUS YAS GRUBUNA GORE KADINLAR

Toplam 3948 848
0-14 379 093

Kadin 1 963 480
15-64 1393014

Erkek 1 985 368
65+ 191373

Cinsiyet Oran1 % 101.1

15+ OKUMA YAZMA BILMEYEN ORANI

BITIRILEN EGIiTiM DUZEYI (15+ KADIN)
Toplam % 5.4

Lise veya dengi % 21.1
Kadn % 8.7

Yiiksekokul-Fakiilte % 10.1
Erkek % 2.1

Yiiksek Lisans % 0.6

Doktora % 0.2

* Bu bildiri TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu Kadin Calisma Grubu adima diizenlenmistir.
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CALISMA YASAMI (15+)

Isgiiciine katilma orani
Toplam %53,2
Erkek % 72,9

Kadin %34,3
i Biiyiiksehir Belediye Meclisinin % 3,9’u kadin.

SIYASAL YASAMDA VE YONETIMDE KADINLAR
Kadn Milletvekili Sayisi 5 (%19)
il Genel Meclisi’nde Kadin Uye Sayist : 15 (% 11)

Issizlik

Toplam % 14,8 14 Vali Yardimcist arasinda kadin yoktur
Erkek % 11.6 30 ilge Belediye Baskani arasinda kadin yoktur
Kadin) % 21,2 30 Kaymakamuin ise sadece 1’i kadindir

Istihdam edilen
Toplam % 45,3
Erkek % 64,4
Kadin %27

Kazanmimlar — Eksiklikler - Zorluklar

Kadin Hareketinin 1990’lardan baglayarak yiikselisi kadin haklari1 alaninda kazanimlarin elde
edilmesini sagladi. Hem Ceza hem de Medeni Kanunda kadinlar lehine degisiklikler yapildi.
2010 Kasmm tarihli Tiirkiye AB 2010 Ilerleme Raporu da bunu saptamus, kadin haklar1 ve
toplumsal cinsiyet esitligi konularinda ilerleme saglandigina dikkat ¢ekmistir. Genel olarak,
kadin haklarin1 ve toplumsal cinsiyet esitligini temin eden hukuksal cerceve elverislidir.
Ancak, Tiirkiye’de kadin haklarinin korunmasi ve toplumsal cinsiyet esitliginin hayata
gecirilmesinde temel zorluk uygulama olarak kalmaktadir. Bu zorlugun giderilmesi gorevi
durmaktadir.

Gerek merkezi, gerek yerel diizeyde kamu gorevlilerinin ve kadin STK’larin, kadin haklar1 ve
toplumsal cinsiyet esitligi alaninda egitilmesi ve bu alanlarda farkindaligin artiriimasi
gerekmektedir.

Ayrica, ulusal ve yerel diizeyde kadin STK’larla kamu kurumlar1 arasinda isbirliginin
kurulmasi, gelistirilmesi i¢in ¢abalara gereksinim vardir.

Kadin Dostu Kent ,

e Kadmlarin yerel karar alma siire¢lerine ve mekanizmalaria esit katiliminin
saglandig1l, kadin erkek esitligi planlarinin olusturuldugu, bu planlarin
uygulamaya sokuldugu,

e Yerel yonetimlerin biitgelerinin ve planlarinin olusturulmasinda Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin dahil edildigi,

e Yerel Esitlik Mekanizmalarinin kuruldugu, biitcelerin toplumsal cinsiyet
esitligine duyarl olarak diizenlendigi,

* Bu bildiri TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu Kadin Calisma Grubu adima diizenlenmistir.
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Kadin Dostu Kent,

e Kentte kadimnlara karsi siddetin Onlenmesi i¢in her tiir 6nlemin alindigi,
siddet goren kadinlar icin danisma merkezleri, siginma evleri, acil yardim
hatlar1 gibi gerekli hizmetlerin saglandigi,

e Kent hizmetlerinin, planlarinin, kentsel doniisim ¢aligmalarinin
belirlenmesinde kadinlarinin ihtiyaglarinin goz 6niinde alindig,

e Yerel yonetimlerle sivil toplum kuruluslar1 arasinda kesintisiz diyalogun
saglandigi, isbirliginin gili¢lendirildigi,

e Hizmet saglayicilarin /yerel yoneticilerin toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda duyarliligi i¢in  egitimlerin verildigi, toplumsal cinsiyet
konusunda farkindaliklarinin arttirildig: kenttir.

Kadin Dostu Kentler Ortak Programi ,Kadin Dostu Kent olmak i¢in dnlemler almaya hazir
olan kentlerin bu amaca ulagmalarina destek vermeyi hedeflemistir. 2008 yilinda tiim yerel
aktorlerin katilimiyla olusturulan Izmir Yerel Esitlik Eylem Plani’min uygulanmasi igin
atilacak daha ¢ok adim bulunmaktadir.

2009°dan Bugiine...
Izmir Yerel Esitlik Eylem Plan’nin (YEEP) Il Genel ve Izmir Biiyiiksehir Belediye

Meclislerinde kabuliinden sonra, Planda yer alan ve Yerel Esitlik Mekanizmalar1 olarak
adlandirdigimiz yapilar kurulmaya baslandi.

1 Kadin Haklan
Koordinasyon kurulu

Valililz / Beledive Toadin
Frkek Fsitiligi Bivimleri

J

Lrkek Ksitlizgi
Komisyonlar:

Yerel Meclislerde Fadmm J

[zmir Valiligi baskanhiginda galismalarini siirdiiren ve ildeki kamu, kadin STK ile Baro ve
Meslek Odalari’nin temsilcilerinden olusan izmir Il Kadin Haklar1 Koordinasyon Kurulu,
gerek Yerel Esitlik Eylem Plani’nin yapilmasinda ve planin yerel meclislerde kabul edilerek
onaylanmasinda belirleyici rol oynadi.

Plan1 kabul eden Yerel Meclislerde hemen Kadin Erkek Esitligi Komisyonlari kuruldu.

* Bu bildiri TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu Kadin Calisma Grubu adima diizenlenmistir.
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Kadin Erkek Esitligi Komisyonlar:

Il Genel ve Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclislerinde kurulan Kadin Erkek Esitligi
Komisyonlarini ilge Belediye Meclisleri izledi. Bugiin izmir’in toplamda 25’i Belediye
Meclisinde, 1°i il Genel Meclisinde olmak iizere toplam 26 Kadin Erkek Esitligi Meclis
Ihtisas Komisyonu kurulmus bulunmaktadir.

Komisyonlarin sorumluluklari; kadin erkek esitligini saglamaya yonelik kadin sorunlarinin
ve gereksinimlerinin yerel meclislere taginmasi, alinan kararlara / uygulamalara yansitilmasi
ve ylriitiilecek calismalarin toplumsal cinsiyet esitligine uygunlugunun degerlendirilmesi
olarak tanimlanir.

Kadin Erkek Esitligi Birimleri

Valilik, 11 Ozel Idare, 11 Miidiirliikleri ve Biiyiiksehir Belediyesinde Kadm Erkek Esitligi
Birimleri kuruldu. Izmir Yerel Esitlik Eylem Planmnin bir uygulamasi olarak, izmir il Kadin
Haklar1 Koordinasyon Kurulu adina 30 ilgenin Kaymakamligina goénderilen bir yaziyla,
Kaymakamlik biinyesinde Kadin Erkek Esitligi Birimleri kuruldu.

2013 yili itibariyle, izmir’de kurulan Kadin Erkek Esitligi Birimi sayis1 39°a ulasmistir. Bu
kurumlar; Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, 11 Ozel Idare, 11 Milli Egitim, Aile ve Sosyal
Politikalar, 11 Halk Saghgi, iskur il Miidiirliikleri, Kaymakamliklar, Izmir Miiftiliigi, il
Jandarma Komutanligidir.

Valilik ve Belediye biinyesinde kurulan birimler, kadinlarla ilgili verilerin toplanmasi, yerel
yonetimler tarafindan sunulan hizmet modellerinin gelistirilmesinde toplumsal cinsiyet
esitliginin dahil edilmesini saglamak, toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimini yerel yonetim
anlayisina yerlestirmesinde etkin olmak, kadinlarin sorunlarina ve gereksinimlerine yonelik
arastirma ve degerlendirmeler yapmak, diizenli raporlama yapmak gibi gorevler yliriitiir.

Kurumlardaki Kadin Erkek Esitligi Birimleri ise; kurum personelinin ve kurumun gorev
tanimina giren hizmetlere iligkin cinsiyet ayrimli veri tutmak, kadin kuruluslariyla kurumu
arasinda koordinasyonu saglamak, kurumun plan ve programlarinda toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik yaklasimin yer almasini saglamak gibi gorevleri vardir.

Kadin Erkek Esitligi Birimi olarak baslayan calismasmi, 2012 yilinda Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi Kadin Calismalar1 Sube Miidiirliigii’nii kurarak gelistirdi. Bugiin idari biironun
yani sira Kadin Erkek Esitligi Birimiyle, Kadin Danigma Merkezi ve Kadin Siginmaevi
Birimini igeren miidiirliikte toplam 30 kisi ¢alismaktadir. Adiyla ve yapisiyla Tiirkiye’de bir
ilktir ve Kadin Dostu Kent olma yolunda atilmig énemli bir adimdir. Bir bagska énemli adim
ise, Belediye Meclisinin 2013 yilinda Avrupa Yerelde Kadin Erkek Esitligi Sarti’mi
(CEMR) imzalamasidir.

* Bu bildiri TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu Kadin Calisma Grubu adima diizenlenmistir.
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Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti

Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) ve ortaklari tarafindan gelistirilmis olan
Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sartt 2006 yilinda kabul edilerek, imzaya
acilmigtir. Avrupa'daki yerel ve bolgesel yonetimlere hitaben hazirlanan belgede séz konusu
yonetimler bu sarta imza koymaya, kadin - erkek esitligi ilkesini hayata ge¢irmeyi kamusal
bir gorev kabul etmeye ve kendi yetki alanlar1 dahilinde Sart'ta One siiriilen taahhiitleri
uygulamaya ¢agrilmaktadir.

“Yerel Yasamda Avrupa Kadin Erkek Esitligi Sarti'ma imza koyan taraflar asagidaki
hususlarin ¢alismalarimizin temel ilkelerini olusturdugunu tanirlar” denilen belgede ilkeler
sOyle siralanmaktadir (3):

1. Kadin - erkek esitligi temel bir haktir

2. Kadin - erkek esitligi, coklu ayrimcilik ve dezavantajlar hususlarinin gerektigi
bigimde ele alinmasini temin etmek

3. Kadinlarin ve erkeklerin karar alma siireclerine dengeli katilimlar1 demokratik
bir toplum i¢in 6n kosuldur

4. Toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin tasfiyesi kadin - erkek esitliginin saglanmasinda
temel 6nem tasimaktadir

5. Yerel ve bolgesel yonetimlerin tiim faaliyetlerine toplumsal cinsiyet bakis acisinin
yerlestirilmesi kadin - erkek esitliginin ilerletilmesi i¢in gereklidir

6. Eylem planlar1 ve programlar i¢in gerekli kaynagin tahsisi kadin - erkek esitliginin

ilerletilmesi icin gereklidir.

Simdi sarti imzalayan Izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisi sozii edilen eylem plam
hazirligindadir. Bu kentimiz i¢in biiyiik bir firsattir.

Sonuc ve Oneriler

Bugiine gelindiginde kadinlarin kentsel hizmetlerden daha fazla yararlanabilmesi i¢in kimi
gelismeler olmustur. Il sinirlar i¢indeki Siginma Evi sayis1 6’s1 belediyelere, 1’1 Aile ve
Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii’ne ait olmak iizere 7’ye ulasmistir . 19 Belediyenin 24 Kadin
Danigsma Merkezi vardir, 22 Belediyenin Kent Konseyi Kadin Meclisi, 1 Belediyenin Kadin
Erkek Esitligi Birimi, 3 Belediyenin Kadin Erkek Esitligi Gorevlisi vardir (4).

Hemen hemen biitiin ilge belediyeleri Kadin Danisma Merkezleri’ni agmiglardir. Kentte
aydinlatmanin iyilestirilmesi, engellilerin kenti kullaniminda 1iyilestirmeler, kadinlarin da
yararlanabildigi spor alanlari, ¢ocuk oyun bahgeleri, yesil alanlarin sayisinda artis olmustur.
Ayrica, Izmir Aile ve Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigiine bagh olarak agilan Siddet Onleme ve
Izleme Merkezi (SONIM) , kuruma siddet sikayetiyle basvuran kadinlarin ilk gézlemlerinin
yapildigi, psiko-sosyal ve ekonomik durumlarinin incelendigi, gecici kabulleri yapilarak iki
haftaya kadar kalabilecekleri Ilk Kabul Birimleri’nin agilmas1 6nemlidir. Tiim bu gelismeler
olumludur ama kent niifusu gz oniine alindiginda yeterli olmaktan ¢ok uzaktir.

Ayrica kentte kadin profilinin ¢ikartilmasi ¢calismalar1 yapilmis, elde edilen veriler 15181nda
Izmir Yerel Esitlik Eylem Plan 2013 yilinda revize edilerek uygulamaya konmustur.

* Bu bildiri TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu Kadin Calisma Grubu adima diizenlenmistir.
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Yeni planda;

Kentin kadinlarin kullanimina daha uygun hale getirilmesi i¢in, kadinlarin kent mimarisinden
olumsuz etkilenmeyecegi diizenlemeler yapilmasi, kadinlarin ortak kullanim mekani olan
sokaklarda, park ve duraklarda aydinlatmanin daha da iyilestirilmesininin saglanmasi,
kadinlarin talepleri alinarak spor parklari, cocuk parklar1 ve deniz kenarinda dinlenme parklari
gibi yeni uygun park alanlar1 yaratilmasi, kentsel ortak mekanlara tuvalet, ¢ocuk tuvaleti,
emzirme odalart yapilmasinin saglanmasi, kentsel hizmet kullanimi ve memnuniyet
anketlerinin diizenli olarak (yilda bir kez) yapilmasi ve sonuclarinin paylasilmasi,

Ulasimda, kadinlarin kolay, ekonomik ve gilivenli ulagimlarinin saglanmasi, yol, kaldirim,
alt/tist gecitlerin kadinlarin daha kolay kullanimina uygun sekilde diizenlenmesi, toplu
ulagimda durak sayisina ve yerine olan ihtiyaci saptamak iizere 6zellikle kadinlar arasinda
anket caligsmasi yapilmasi, vb daha pek ¢ok hedef yer aliyor.

Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamaya Yonelik Kentsel Hizmetlerden Kimi Ornekler
©))

e Kentin kayit sisteminin, cinsiyet ayrimli verilerin toplanmasina olanak taniyacak
sekilde iyilestirilmesi.

e Kadinlarin, kentsel hizmetlere yonelik gereksinmelerini ve taleplerini ortaya ¢ikaracak
anket vb. ¢alismalarin diizenli yapilmasi.

e Verilen hizmetler konusunda, kentlilerin diizenli bilgilendirilmesi.

e Kadinlarin kent ve calisma yasamina daha fazla katilabilmesi icin kres, gilindiiz
bakimevi, yasl bakimevi olanaklarinin saglanmasi var olanlarin iyilestirilmesi.

e Kentlerde kadmlarin bir araya gelebilecekleri kadin merkezlerinin sayilarinin
artirilmasi.

e Kadinlarin kent i¢i hareketliliklerini artirmak {izere toplu ulasim araclarinda 6zel
indirimler yapilmasi.

e Geceleri karanlikta toplu ulagim araglarinin siiriiciilerinin kadinlarin talebi oldugunda
durak disinda (evine yakin bir yerde) durmasinin saglanmasi.

e Toplu ulagim duraklarina kadinlarin 155 Acil Yardim hattin1 arayabilecekleri
diigmelerin konulmasi.

e Toplu ulasim araglarinin siiriiciilerinin insan haklar1 ve kadinin insan haklari
konusunda egitilmesi

e Kentsel planlama, toplu konut alan1 ve kentsel doniisiim projelerinin yapiminda
cinsiyete duyarl bir plan ve proje yaklasiminin benimsenmesi, kadinlarin goriislerinin
alinmasi ve kararlara yansitilmasi.

e Kentsel hizmetlerin mahalle dl¢eginde verilmesi ve yayginlastirilmasi.

e Kentsel hizmet sunucularinin kadin-erkek esitligi konusunda farkindaliklarinin
arttirilmasi.

Bitirirken

Yedi yillik bir ¢alismay1, anlatmak bu bildirinin hacmini fazlasiyla asiyor.

Burada bir 6zet vermeye ¢alistik, eksigiyle gedigiyle.

Stirdiiriilebilirlik bu programin varolusunun diigtimii.

Kurulan yapilarin yasal mevzuata kavusturulmasi hem siirdiiriilebilirlik hem de kalicilik
acgisindan ¢ok 6nemli.

Bunun i¢in her alanda savunuculuk yapilmasi gorevi oniimiizde.

* Bu bildiri TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu Kadin Calisma Grubu adima diizenlenmistir.
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Yapilan Planlar (Yerel Esitlik Eylem Plani), kurulan yapilar (il Koordinasyon Kurulu, Esitlik
Birimleri ve Esitlik Komsiyonlar1) kagit iistiinde kalmamali, siirmeli, kalict olmali. Bunun
i¢in tiim kesimlerin destegine ihtiyag var.

Bu Sempozyumun, bu ortamin yaratilmasi i¢in degerli bir firsat yarattigina inantyorum.

DIPNOTLAR

(1) Igisleri Bakanlig1 2010 / 10 Sayili1 Genelgesi

(2) TUIK Adrese Dayali Niifus Sistemi 2009-2010 verileri

(3)Bu belge Mayis 2006'da Innsbruck'da diizenlenen CEMR genel kurulunda sunulmustur
(4) Kaynak: Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Kadin Erkek Esitligi Birimi

(5) Bu onerileri, Programin Birinci asamasinin 2009 Araliginda tamamlanmasi nedeniyle
yaymmlanan Kadin Dostu Kentler Kitabindan derleyen Nilgiin Salmaner’e tesekkiirlerimle

* Bu bildiri TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu Kadin Calisma Grubu adima diizenlenmistir.



