TMMOB
IZMiR IKK
iSCi SAGLIGI iISGUVENLIiIGi KOMiISYONU

iS GUVENLIGI UZMANLARININ SORUNLARI YEREL CALISTAYI RAPORU

TMMOB Izmir KK tarafindan Is¢i Saglig1 Is Giivenligi Komisyonu olarak 25/ 04 /2015
Cumartesi giinii Saat 14: 00 Tepekule Kongre Merkezinde “Is Giivenligi uzmanlarinin
Sorunlar Yerel Calistayr” gergeklestirilmistir.

Calistay komisyonda alinan karar dogrultusunda 3 boliim olarak planlanmis ve
gerceklestirilmistir.

Bu boliimler;

1- Sorunlarin Tespiti

2- Coziim Onerileri

3- Orgiitlenme, olarak belirlenmistir.

Calistaya yaklasik 130 is glivenligi uzmani katilmistir.

Toplantinin tiim ses kayitlari elektronik ortamda kaydedilmis ve not edilmistir.

Toplant1 forum bi¢iminde gerceklestirilmistir. 1. Bolimde o6zellikle herkesin tekrara
diismeyecek sekilde bir sorunu belirtmesi istenerek tiim katilimcilarin s6z almasi saglanmastir.
1. Boliimde katilimcilardan 96 farkli kisi s6z almistir. Bu boliimde yalnizca sorunlar kisa
climlelerle tespit edilerek kayit altina alinmistir.

1. Boliim de Tespiti Yapilan sorunlar:

Sektorel diizenlemenin olmamasi

OSGB ?

Sorumluluklarin ve alanlarin belirsizligi, sorumlugun fazlalig

Sorunun 1§ glivenligi uzmanlarina yiiklenmesi, isyeri hekiminin gérevleri
Gtivenlik kiiltiiriiniin eksikligi

ISG-katip’in eksikligi- tespit 6neri defteri

Yurt disindaki uygulamalar hk. bilgi eksikligi

Kamuda ¢alisan is glivenligi uzmanlarinin sorunlari

Belgelendirme- giivenlik tedbirlerinin alinmasi, zaman yetersizligi
Calisanlara verilen egitimlerin kisitlanmasi, igverenin egitim eksikligi
Tespit ve oneri defterlerinin yasal diizeyde kalmasi

Kentsel doniisiim ¢aligmalarinda isg uzmani gérevlendirilmemesi, uzmanin asbest sokiim
uzmani olmast zorunlulugu olmamasi

TS standartlarmin Isg uzmanlarina iicretli verilmesi



Is giivenligi standartlarinin optimum degil minimum standart ta olmasi

Is giivenligi mevzuatinin Tiirkiye sartlarina uygun olmamasi

Bakanlik denetimlerinin yetersizligi nedeniyle isg uzmanlarinin yeterinde giiglenememesi
Is kazalarinda gorev alan bilirkisilerin kurumsallastiriimamasi

Uzmanlarin 6rgiitlenmesi (TMMOB biinyesinde orgilitlenmenin gecikmesi)
Teknik personelin orgiitlenmeye dahil edilmesi

Odalarda is glivenligi uzmanlarinin danisacagi bir destek biriminin olmamasi
Sorularin agiklanmamasi-belgelerin gelmemesi

Uzmanligin siniflandirilmasi

Mesleki deneyim yetersizligi

Yiikseltme sinavi iptal bagvurusunun sonucu?

Uzmanlarin egitimlerinin TMMOB tarafindan diizenlenmesi

Meslek ici egitimin bulunmamast

Mesleki egitim konusunda odalarin diizenleme yapmamasi

Yaylarim yetersizligi, TMMOB’ un yeterince yayin yapmamasi

Belgelerin 5 yilda bir yenilenmesi

Staj siiresi- yetersiz egitim — uzman tinvani verilmesi

Uzmanlarin galisan basina diisen calisan siirelerinin yetersizligi

Uzmanin ¢alisacagi firma sayisinin sinirsizligi (OSGB)

Is giivenligi uzmanlarmin izin diizenlemesi

Y onetmeliklerde yapilmasi gerekenlerin net olmamasi

Gorev taniminin detaylandirilmasi

Kriterlerin net olmamasi

Ortam oOl¢iimleri i¢in akredite kuruluslarin olmamasi

Yap1 denetim- i glivenligi uzmani gérev karmasasi

Projelerde is giivenligi uzmaninin siirece dahil edilmesi

Isverenin is giivenligi uzmani segmesi

Isverene bagl ¢aligmak (is giivenligi uzmanlarinin bagimsizligr)

Uzman- igyeri hekimi arasinda iligki

Is yerinde egitimlerin insaat gibi egitim yerlerinin uygun olmayist

Isci sagligi ve is giivenligi hizmetlerinin 6zellestirilmesi

Is giivenligi uzmanlarinin asil is veren alt isveren de tanimlanmamis olmast.
Serbest calismaya olanak saglanmasi

Yetkisi alinan OSGB lerin agiklanmamasi, ISG katipte seffaflik, kapatilan OSGB lerin farkli
isimde tekrar agilmasi

ISG Kiiltiiriiniin olmamas1

Isg uzmanlarinin yasal sorunlari

Uzmanlarin cezalandirmalari

Tasinan riske karsi hukuki ag¢idan nasil korunuruz?

Uzmanlig1 yasal bir diizenleme ile basitlestirilmesi

Atama yaparken uzman onaymin alinmamasi-ISG-katip (OSGB’lerde)
Bakanliga sikayet etme zorunlulugu

Ucretlendirme

Mesleki sorumluluk sigortasi



Yukarida tespiti yapilan sorunlar verilen arada basliklar altinda toplanmaya ¢alisilmis ve
2. boliimde ¢oziim Onerileri tartisilmistir.

2. Boliimde tartisilan Bashiklar Oneriler :

Orgiitlenme

Uzmanlarin érgiitlenmesi; TMMOB biinyesinde orgiitlenmenin geciktigi soylenmistir,
Is giivenligi siirecindeki diger bilesenlerin ve Teknik personelin
orgilitlenmeye dahil edilmesi onerilmistir,

Odalarda is giivenligi uzmanlarinin danisacagi bir destek biriminin kurulmasi énerilmistir.

Is giivenligi uzmanlarinin egitimi

e Sorularin agiklanmamasi-belgelerin gelmemesi

e Uzmanligin siniflandirilmasi

e Mesleki deneyim yetersizligi

e Yiikseltme sinavi iptal bagvurusunun sonucu?

e Uzmanlarm egitimlerinin TMMOB tarafindan diizenlenmesi

e Meslek ici egitimin bulunmamasi

e Mesleki egitim konusunda odalarin diizenleme yapmamasi

¢ Yayinlari yetersizligi, TMMOB un yeterince yayin yapmamasi
e Belgelerin 5 yilda bir yenilenmesi

e Staj siiresi- yetersiz egitim — uzman {invani verilmesi

- Is giivenligi uzmanlarinin egitimleri ve diger egitimler odalar tarafindan verilmelidir.

Egitim kurumlar1 belirli kalite ve standartta olmali, Ggrencilerinin basarist ile
degerlendirilmeli, gerektiginde ise kurum kapatilma ile cezalandirilmali, kapanan egitim
kurumlarinin yapmasi gerekenler yonetmelikler ile belirlenmeli, egitim kurumunda tutulmasi
zorunlu bilgiler yetkiyi veren kurumda saklanmasi.

- Uzmanlarm meslek igi egitimleri zorunlu olmali, belgelendirilmeli, yilda 40 saat gibi
alt limiti olmali.

- Is giivenligi uzmanlar yiiksek lisans egitimi almalidr.

- 5 sene mesleki deneyimden sonra is glivenligi uzmanlig1 yapilmalidir.

- Egitime katilacak kisilerin yaptig1 c¢alismalar incelenerek uzmanlik egitimi
verilmelidir.

- Akademik egitim olmalidir, siirekli egitim diizenlenmelidir.

- 10 yillik miihendislik tecriibesinin iizerine meslek alanina gore diizenlenmelidir.

- Is bazinda tecriibeye gore uzmanlik alanlarina ayrilmast.

- Universite-TMMOB isbirligi saglanmalidir.
Calisma saatleri

¢ Uzmanlarin ¢alisan basina diisen ¢alisma siirelerinin yetersizligi



e Uzmanin galisacagi firma sayisinin siirsizligi (OSGB)
e s giivenligi uzmanlarinin izin diizenlemesi

Yolda gegen siireler ¢alisma siiresinden sayilmalidir (OSGB’lerde).
Calisma Siiresi Taban siire + ¢alisan sayisina gore belirlenmelidir.
Uzmanin gorevlendirilecegi isyeri sinirlandiriimalidir.

- En az 4 saat ve ¢alisan sayisina gore degerlendirilmelidir.

Yillik izinler yonetmelikler ile diizenlenmelidir.

- Yasal diizenlemeler

- Yonetmeliklerde maddeler net olmalidir.

- Gorev tamimlarinin detaylandirilmali ve neylestirilmelidir.

- Kiiterler ve dlgiiler netlestirilmelidir.

- Ortam oOl¢timleri i¢in akredite kuruluslar olusturulmali. Denetlenmelidir.

- Yapi1 denetimi Ve i giivenligi uzmani gorev karmasasi ortadan kaldirilmalidir.
Sorumluluklarinin sinirlar1 net olarak belirlenmelidir.

- Projelerde is glivenligi uzman siirece dahil edilmeli ve yasayla zorunlu hale
getirilmelidir.

- Isveren-uzman iliskileri

- Isverenin is giivenligi uzmanini segmesi &nlenmeli, bu konuda bakanlik ve odalar
yetkilendirilmelidir.

- Isverene bagh c¢alismak is giivenligi uzmanlarmimn bagimsizligma zarar vermektedir.
Uzmanlarin goérevlerini yaparken bagimsiz davranabilmeleri i¢in gorevlendirmeler odalar
tarafindan yapilmalidir.

- Uzman- igyeri hekimi arasinda iliski diizenlenmelidir. Gorev yetki ve sorumluluklarin
siir1 net bir sekilde belirlenmelidir.

- Is yerinde (insaat gibi) egitim yerlerinin uygun olmayist.
- Is¢i saglhig ve is giivenligi hizmetlerinin dzellestirilmesi engellenmelidir.

- Is giivenligi uzmanlarinin asil isveren alt isveren iliskilerinde tanimlanmasi yapilmali
yetki ve sorumluluklarinin ¢ergevesi ¢izilmelidir.

- Serbest ¢alismaya olanak saglanmalidir.

- Yetkisi alinan OSGB ler agiklanmali, iISG katipte aciklanmalidr.

- ISG Katip uygulamasinda seffaflik saglanmalidir.

- Kapatilan OSGB lerin farkli isimde tekrar agilmasi engellenmelidir.

- Ucretler devlet tarafindan 6denmeli, odalar tarafindan kontrol edilmelidir,



ISG Kiiltiirii

- ISG Kkiiltiiriiniin olusturulmast, tiim toplumda yaygin hale getirilmesi gerekmektedir.
- Uzmanlarin cezalandirmalari

- Tasinan risklere kars1 hukuki agidan korunma ve diizenleme yapilmalidir.

- Is giivenligi Uzmanlig1 yasal bir diizenleme ile basitlestirilmeli

- Atama yaparken uzman onaymin alinmamasi engellenmelidir. ( ISG-Katip ile OSGB
ler)

- Bakanliga sikayet etme zorunlulugu kaldirilmalidir.

- Ucretlendirme skalasi odalarca belirlenmelidir.

- Mesleki sorumluluk sigortasi zorunlu olmali ve igverence karsilanmalidir.
- Ayrica bir baglik altinda toplanamamis olan diger sorunlara oneriler;

e Sektorel diizenlemenin olmamasi
- Uzmanlarin gorev alanlar1 sektorel olarak diizenlenmeli. Mesleki disiplinlerin etik
kurallar ¢ercevesinde buna uymalart saglanmalidir.

- OSGB ler kapatilmalidir.

- OSGB lerin kurulusunda uzman ve hekimin esit ortak olmasi zorunlu olmalidir.
Konuyla ilgisi olmayanlarin OSGB sahibi olmalar1 engellenmelidir.

- OSGB ler daha sik denetlenmelidir.

- OSGB lerin egitim kurumlarindan bagimsiz olmalar1 saglanmalidir.

- SGK tarafinca uzmanlarin ticretleri konusunda denetlenmelidirler.

- OSGB de calisan uzmanlarin 6zlik ve yasal haklarn bakanlikca giivenceye
alimmalidir.

e Sorumluluklarin ve alanlarin belirsizligi, sorumlugun fazlaligi
- Uzmanlarin sorumluluk alanlari ve gorevleri yonetmelikte netlestirilmelidir.
e ISG-katip’in eksikligi- tespit &neri defteri
- ISG katip seffaflastiriimal1 ve anlasilir hale getirilmelidir.
- Oneri tespit defteri elektronik ortamda yada isg katipte de olmal.
e Yurt disindaki uygulamalar hk. bilgi eksikligi
- Yurt disindaki uygulamalarla ilgili ¢alisma yapilmali, bu konuda TMMOB gorev
ustlenmelidir.
e Kamuda calisan is glivenligi uzmanlarinin sorunlari
- Kamuda c¢alisanlarin  uzman olarak gorevlendirilmeleri  kendi isteklerine
birakilmalidir.



Kamu gorevlilerinin uzman olarak gorevlendirilmeleri durumunda {icretlerinin buna
uygun diizenlenmesi gerekmektedir.

Kamuda uzman olarak gorevlendirilenlere uzmanlik disinda bir gorev verilmesi
yasaklanmalidir.

Kentsel doniisiim ¢aligmalarinda isg uzmani gérevlendirilmemesi, uzmanin asbest sokiim
uzmant olmasi zorunlulugu olmamasi

Bina yikimlarinda ve bunlarin programlanmasinda asbest sokiim uzmani bulundurulmasi
zorunlu hale getirilmelidir.

TS standartlarmin Isg uzmanlarma iicretli verilmesi

Standartlara ve formatlara erisim kolaylastirilmali ve ticretsiz olmalidir.

Bakanlik denetimlerinin yetersizligi nedeniyle isg uzmanlarinin yeterinde giiglenememesi

Devletin denetim eksikligi kanunun uygulanmasini ve uzmanlarin yaptirnrm giiciinii
azaltmaktadir. Denetim kurumunun gii¢clendirilmesi uzmanlarida etkin kilacaktir.

Is kazalarinda gérev alan bilirkisilerin kurumsallastirilmamasi

Bilirkisilik kurumunun diizenlenmesi gerekmektedir. Bu konuda TMMOB gorev
almalidir. Her mahkeme kafasina gore bilirkisi isteyememeli, bu iy TMMOB biinyesinde
kurumsallastirilmalidir.

3. Béliim: Orgiitlenme

Bu boliimde Is Giivenligi Uzmanlarinin 6rgiitlenme modelleri iizerinde tartisildi.
Oncelikle Is Giivenligi siireci ile Is Giivenligi Uzmanlarinmn siirecinin birbirinden bagimsiz
tartismanin dogru olacagina karar verildi. Komisyonumuzun daha énce yapmis oldugu ETIK
Calistayr nda da bu konunun hekimler, saglik destek elemanlari, giivenlik destek elemanlari
ile Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi siirecine dahil olan tiim bireylerin iginde oldugu bir yap1 olarak
degerlendirilmelidir.

Is giivenligi siirecinin érgiitlenmesi
Bu konu daha sonraki siireglerde konunun diger bilesenleri ile birlikte degerlendirilmesi

igin birakildi.
Is giivenligi uzmanlarinin drgiitlenmesi

TMMOB biinyesinde Ki Is giivenligi uzmani sayis1 belirlenmelidir.

Uzmanlarin kag tanesi fiili olarak is giivenligi uzmanlhig: yapiyor belirlenmelidir.



Her odanin biinyesindeki is giivenligi uzmanlarinin orgiitlenmesi igin komisyon
olusturulmalidir.

Komisyonlar diger odalardaki komisyonlar ile iletisim i¢inde olmalidir. TMMOB catisi
altinda bir araya gelmelidirler.

TMMOB iiyesi olmayan uzmanlar siirece nasil dahil olacak. Bu soruya dair daha ¢ok
kafa yorulmalidir. 701i yillardaki Tiim Teknik Elemanlar Dernegi modeli degerlendirilmelidir.

Is giivenligi uzmanlar1 odas1 kurulmalidir.
TMMOB s Giivenligi Uzmanlarinin drgiitlenme siirecini ydnetmeli cogunlugu TMMOB

iiyesi olan uzmanlarin sorunlarinin tespiti ve ¢éziimii dogrultusunda daha aktif sorumluluk
almalidir. Uzmanlarin bagimsiz orgiitlenmeleri olacaksa eger sendikal orgiitlenme olmalidir.



