ESIT, OZGUR,
DEMOKRATIK
BiR TURKIYE ICIN
GORUS VE ONERILER

SECIMLER
2015






ONSO0z

Ulkemiz icin énemli bir dénemde genel secimlere gidiliyor. Tiirkiye'nin glindeminde
bircok sorun ¢oziim bekliyor. Bunlarin basinda demokrasi, istihdam, saglik, editim, cevre,
enerji, tarim, gida, hayvancilik, ormancilik, madencilik, hukuk, calisma yasam1 sorunlar1
yer almaktadir. Secimler sonras1 olusacak meclisin 6niinde tiim bu sorunlarin yan sira
yeni bir sivil anayasa ¢alismasinin da yer alacagr 6ngdriilmektedir. Yalnizca bu nedenden
dolay1 bile yeni olusacak meclisin niteligi cok dnemlidir.

Toplumumuzda 12 Eyliil Anayasasi’nin tiimden yiiriirliikten kalkmasi ve yerine esitlik¢i,
ozgiirliik¢ii ve demokratik bir anayasa olusturulmasi talepleri giinden giine daha giiclii
bir sekilde dile getiriliyor. Yeni anayasay1 yapmaya talip olan yeni meclisin toplumun her
kesimini esit sekilde temsil etmesi gerekirken 12 Eyliil doneminden kalma anti demokratik
%10 secim baraji bu temsiliyeti miimkiin kilmiyor.

Diger yandan uzun yillardir halkimiza dayatilan, sosyal hukuk devletini yok eden, kiiresel
kapitalizmin ¢ikarlar1 dogrultusunda sekillendirilen politikalar halkimizi; issizlik,
yoksulluk, yolsuzluk, adaletsizlik, esitsizlik, umutsuzluk ve karamsarlik girdabina mahkim
etmistir.

Bununla birlikte siyasi iktidarin devleti ele gegirme operasyonlari, halk icinde kamplagma
ve kutuplasmalara neden olmustur. 12 Eyliil doneminin anti demokratik yasalari

siyasi iktidar tarafindan her tiirlii muhalefeti susturmak amaciyla kullanilmaya devam
edilmektedir.

Ayrica istihdam yaratmayan, ranta dayali ekonomide gdreceli olarak biiylime saglanmig
gibi goriinse de issizlik yoksulluk toplum icinde dayanismayla ¢oziilemeyecek noktalara
ulagmistar.

Boyle bir dsnemde, TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulu, iilkemizin icinde bulundugu
sorunlara iliskin olarak goriis ve onerilerini kamuoyuyla paylasmay1 gorev saymaktadir.

Bu amacla 2015 genel secimlerine giderken iilkemizde ¢6ziim bekleyen sorunlar cesitli ana
basliklarda toplanmis, TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu'nun Tiirkiye’nin ekonomik,
siyasi ve sosyal sorunlarina genel bakisiniiceren bu brosiir hazirlanmistar.

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu olarak tiim iiyelerimizi ve halkimiz1, esit, 6zgiir,
demokratik, laik sanayilesen bir Tiirkiye, planli, saglikli, giivenli bir kentlesme hedefiyle
bu brosiirde yer alan goriis ve dnerileri calisma programina yansitacak, yasama tasiyacak
kararliliktaki parti ve adaylara destek olmaya ¢agiriyoruz.

TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu
Mayis 2015
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GiRiS

Kiiresel kapitalizm, siirekli bir ekonomik kriz halini normallestirmeye, dlinyaya kabul
ettirmeye cabalarken, Arap iilkelerinde ard1 ardina patlak veren halk isyanlari, yerlerini
gasp edilmis devrimlere birakmis, radikal dinci ter6r Orta Dogu’dan Afrika’ya ¢ok genis bir
cografyay1 siddetin en agir ile tanmistirirken, Tiirkiye halk1 kendisi igin tarihi bir donemec
sayilabilecek genel secimlere hazirlanyor.

Ulkemizde, 13 yillik AKP iktidar1 doneminde dnemli degisimler yasanmis, bu siire zarfinda
Avrupa Birligi'ne liyelik siireci baslatilmistir. Avrupa miiktesebatina uyum siireci ads
altinda gerceklestirilen ¢cok sayida yeni yasa ve yasa dedisikligi ile bir yandan devletin
yapilanmasinda 6nemli dedisiklikler meydana gelmis, diger yandan enerji, cevre, gida,
calisma yasami, maden, saglik, orman, zeytincilik vb. bircok alanda yeni diizenlemeler
yapilmistir. Yapilan diizenlemelerin ortak yanlarina bakildiginda, bu alanlarin piyasaya
terk edildigi, kentlerin, ormanlarin, derelerin, zeytinliklerin ranta kurban edildigi,
kamu denetiminin kaldirildi1d1, sosyal devlet olgusundan tamamen uzaklasildigi, calisma
yasaminda ise giivencesizligin, sendikasizlastirmanin, taseronlastirma yontemiyle
somirliniin agirlastirildigr goriilmektedir. Diizenlemeler, sermayenin maksimum kar
hedefine paralel yapilmis, her biri doganin, kiiltiirel varliklarin ve iilke kaynaklarinin
talaninin yolunu daha piiriizsiiz hale getirmistir.

Bu siire zarfinda, neo-liberal politikalarin en dizginsiz bir sekilde uygulanmasina sahit
olunurken, buna paralel olarak is cinayetleri de katliam boyutuna ulasmis, yapilan
yetersiz ve gostermelik yasal diizenlemeler bu cinayetlerin 6niinii almamis, aksine artisa
katkida bulunmustur.

Manisa’nin Soma ilcesinde 13 Mayis 2014 tarihinde bir madende gerceklesen ve 301
is¢inin yagsamini yitirmesi ile sonuglanan is¢i katliami, ayn1 yiliginde Ermenek’te yine
madende meydana gelen ve 18 is¢inin yagsamini yitirmesine neden olan is cinayeti, diger
yiizlerce irili ufakli 6rnekle birlikte ilgili diizenlemelerin is cinayetlerini 6nlemede ne
kadar yetersiz ve goz boyamaya doniik oldugunun kanit1 olmustur. Hiikiimetin, basta
TMMOB ve TTB olmak iizere ilgili meslek drgiitlerinin ve sendikalarin goriislerini higbir
sekilde dikkate almadan yapmis oldugu diizenlemelerin, isci saghigi ve giivenligi alaninda
olumlu bir ilerlemeye katkr saglayamayacagi agiktir.

Ote yandan, siyasi iktidarin dilinden diisiirmedigi demokrasi ile iliskisi, 2013 y1li Haziran
ayinda hayat bulan Gezi isyani ile iyiden iyiye giin yiliziine ¢ikmistir. Taksim Gezi Parki’nin
ortadan kaldirilarak yerine Toplu Kiglas1 ve AVM yapilmasi ¢cabasi karsisinda genis
yiginlarin verdigi tepki, yogun polis siddeti ile karsilanmis, Tiirkiye genelinde yasanan
olaylar can kayiplari ve yaralanmalar ile sonuglanmistir. Yasananlar, en temel demokratik
taleplere iktidarin yaklagiminin drnedini sunarken, bir yandan da TMMOB'ye bagli odalarin
onciiliigiini yapt1g1 “kent hakki1” miicadelesinin 6nemini gozler 6niine sermistir.
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Ayni donemde, siyasi iktidarin, yasama-yiiriitme-yargi siireclerini fiilen islevsiz kilarak
tiim giicii elinde toplama ¢abalari dogrultusunda gesitli diizenlemeler yapilmis, yargida
kadrolasma doruk noktaya ulasirken, meclisteki sayisal listiinliglinden giic alan hiikiimet,
yasama ve yiiritme alanlarinda “ben yaptim, oldu” mantig1 ile hichir goriis ve dneriyi
dikkate almadan tiim alanlarda genis capl yapisal dedisimleri hayata gecirmistir. Bu
siirecte cumhurbaskanlign makami da bir noterden farksiz bigimde caligmistir.

13 yillik iktidar siirecinin 11 yilin1 cemaat ile ortiilii bir koalisyon igerisinde gegiren
Tiirkiye, 2013 yilinda bu koalisyondaki catlaga sahit olmus, catlagin arasindan iktidarin
icraatlarina iliskin kirli kokular sizmistir. AKP iktidari tarafindan “paralel yap1” ismi ile
adlandirilan ve bizzat bashakanin agzindan iktidar siirecinde “ne istedilerse verildigi”
ifade edilen cemaat ile hiikiimet arasindaki anlagsmazlik, toplumun genis kesimlerince
varligi dile getirilen, ancak hiikiimet tarafindan her zaman reddedilen yolsuzluklarin
ayyuka ¢ikmasina yol agmistir. 17-25 Aralik siireci olarak adlandirilan giinlerde
hiikiimetle iliskili bircok ismin evleri savcilik talimati ile aranmis, kasalardan, ayakkabs
kutularindan yiiksek meblaglarda para ¢ikmis, bu isimlerden bazilari g6zaltina alinmis
ya da tutuklanmistir. Fakat devamindaki aylarda, hiikiimetin yargi ve polis teskilatlarina
yonelik kars1 atadi ile yolsuzluk iddialar1 6rtbhas edilmis, bu iddialarin odagindakiler
temize ¢ikarilmistir. Ancak yasananlar, iktidarin 13 yilda yarattig1 “yeni Tiirkiye”nin,
eski aligkanliklarin cok daha ileri asamaya tasinmis benzerleri ile kiiciik bir azinligin
zenginlesmesinin araci oldugunu gozler 6niine sermistir ve bu gerceklik, yurttaslarin
hafizasina kazinmistir.

Hiikiimet tarafindan donceleri cemaate teslim edilen yarg1 ve polis teskilati, ortakligin
bozulmasiyla tamamen hiikiimet denetimine ge¢mis, hukuksuzluk ve adaletsizlik ge¢mis
donemlere rahmet okutacak boyuta ulagmistir.

Yiiriitme, yasama ve yargida bu gelismeler yasanirken, giidiilen politikalar ve
uygulamalarin sonucu olarak, iilke sermayesi biiyiik dlciide el degistirmis, bir taraftan
asker Cumhuriyet tarihinde goriilmemis bir sekilde siyasetten el cektirilmeye calisilirken,
buna karsin polis teskilat1 ve yargi mekanizmalariyla toplumda siyaset dis1 bir hegemonya
mekanizmasi olusturulmaya calisilmaktadir. Polise taninan sinir1 belirsiz yetkilerle ve tiim
tepkilere karsin hayata gecirilen yasal diizenlemelerle, iktidarin mutlakligi korunmaya
calisilmis, demokratik alan kisitlanmis, iilkedeki gidisata tepki gosteren genis kitleler
sindirilmeye ¢aligilmistir.

Tiim bu manzaraya bakildiginda, iilkemizde Cumhuriyetin kurulumundan bugiine gegen
dénemde yasanan hatalar ve gelinen son noktada devletin ¢iirimiis tiim kurumlari ve
askeri vesayet yapisi son on ii¢ yillik dénem i¢cinde AKP hiikiimeti tarafindan firsat
olarak degerlendirilmistir. AKP bu dénem icinde dedisim slogani altinda gerceklestirdigi
politikalarla devletin ciirlimis biitiin yapilarini uluslararasi sermayenin ¢ikarlarn
dogrultusunda yeniden diizenlemis ve bu diizenlemeleri giivence altina almak icin de
her alanda belki de Cumhuriyet tarihinde goriilmemis bir kadrolasma yaratilmistir.
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Siyasi iktidar, bu yolla kendi burjuvazisini, kolluk kuvvetlerini, medyasini ve yargisini
olusturmus, hatta spor kuliiplerine dahi el atmis, tek basina iktidar olmanin verdigi tiim
yetkileri bunun igin pervasizca kullanmaktan ¢cekinmemistir.

Bu sikismisliktan kurtulmanin biricik yontemi toplumun gériis agisim ¢iiriimiis ve
haysiyetini yitirmis siyaset oyunlarindan alip, insan1 odagina alan, emekten ve halktan
vana, esitlik¢i, 6zgiirliikcii ve demokratik taleplere ¢evirmektir.

TMMOM izmir il Koordinasyon Kurulu olarak tiim iiyelerimiz ve Izmirlileri; cagdas,

laik, demokratik, lireten, sanayilesen bir Tiirkiye ve cagdas, planli, saglikli, giivenli

bir kentlesme hedefiyle bu brosiirde yer alan degerlendirme ve dnerileri calisma
programlarina yansitacak, yasama tasiyacak kararliliktaki parti ve adaylara destek olmaya
cagiryoruz.
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A-) Demokrasinin Temel ilkeleri ve Esitlikgi, Ozgiirliik¢ii ve Demokratik bir Anayasa
Talebi;

1. Cumhuriyetin kuruldugu yillardan beri cesitli toplumsal kesimlerin iktidar
miicadelesine tanik olmus iilkemizde, demokrasi tiim kurum ve kurallariyla hayata
gecememis, siyasi iktidarlar, vesayet rejimleri ile iktidar1 elde tutma pahasina devletin
bekasiicin, halkin devlete kul sayildigi, her tiirlii hak kayiplarinin yasandigi, keyfi
uygulamalar gergeklestirilmistir. Basta anayasa olmak iizere her tiirlli yasal diizenlemeler
bu keyfi yonetimlere olanak taniyacak bigimde olusturulmustur.

2. Yiizy1la yakin bir ge¢misi olan Cumhuriyet cesitli donemlerde gerceklestirilen
darbelerle bir tiirlii istikrarli bir demokrasi gelenedine sahip olamamistir.

Bu geleneksizlik ile birlikte giiniibirlik politikalar ve siyasi kadrolasma devletin tiim
kurumlarini giiriitmiistiir. Bu ¢iirimdsliikten kurtulmak ve saglikli ve istikrarl bir
demokrasi gelenegdine sahip olmak icin basta 12 Eyliil Anayasasi olmak iizere devletin tiim
kurumlarinin ve siyasetin yeniden yapilandirilmasina ihtiyag vardir.

3. 12 Eyliil fasist darbesinin {riinii olan 1982 Anayasas1 tiim sonuglariyla tiimden
yiriirliikten kaldirilmali, yerine;

a. Militarist devlet ve toplum diizeni yada giiniimiizde ikame edilen giivenlik rejimi
anlayis1 zihniyetinden arinmis;

b. Yurttashigi, herkesin etnik kdkeni, dinsel inanglari, mezhebi, cinsiyeti, cinsel
yonelimi, siyasal goriisleri nedeniyle ya da baskaca bir nedenden dolay1 ayrimciliga
ugramaksizin, esit hak ve sorumluluklar ile donatilacagi bicimde yeniden tanimlayan;

c. Esitlik ilkesini, yalnizca “hukuk éniinde esitlik” statiisii olarak gormeyen; Sosyal
adalet ve dolayisiyla esitligin saglanmasi igin calisanlarin ekonomik ve sosyal haklarim
neo-liberal saldirganlik karsisinda koruyan, giiclendiren ve giivence altina alan; Bu yolla
toplumda bir ortak adalet iilkiisiiniin paylasilmasini saglayan;

d. Yurttasi bir diizen manti§1 icinde “uyruk” durumuna diisiirmeyen;

e. Hak ve ozgiirliikleri sinirlandirmayan; giivence altina alan;

f. Ozgiirliik ilkesini, yurttas dzgiirliigiiniin kayitsiz sartsiz tesisi olarak yapilandiran;

g. Adalet ilkesinin hak ve yasaya uygunluk olarak tesisi i¢in yargi bagimsizligin
kayitsiz sartsiz saglayan;

h. Dogal ve kiiltiirel varliklar tiiketilecek bir kaynak olarak gérmeyen; insanlarla
birlikte tiim canlilarin yasam siirekliligini glivence altina alan;

i. Hangi dilsel, etnik, dinsel, mezhepsel, cinsel yonelim ve cinsiyetten olursa
olsun, Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari iginde yasayan ve ortak yasama iradesine sahip olan
herkesi yurttas sayan, ayrimciligr reddeden, ¢cogulculugu ve ¢ok kiiltiirliiliigii, sosyal
adaleti toplumsal barisin ve siyasal yasamin esasi olarak goren, devleti bu amacg ve ilkeler
dogrultusunda kuran ve yiikiimlendiren esitlik¢i, 6zgiirliik¢li, demokratik bir anayasa
yiriirliige sokulmalidir.

4. Yeni Anayasa toplumun llkemizde yasayan herkesin esit yetki ve kanaat giiciiyle
katilabildigi bir yurttaslar aras1 miizakere ortaminda olusturulmali, Anayasanin kurucu
iradesi ve gilivencesi yurttas olmalidir.

5. Yeni Anayasada her tiirli ayrimcilik ve nefret su¢ sayilmali, yurttaslarin ekonomik,
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sosyal, kiiltiirel ve kamusal yasamin herhangi bir alaninda cinsiyet, cinsel yonelim,

1rk, renk, dil, din, mezhep, siyasal ve diger kanaatler, etnik kdken, servet, dogum,
engellilik ve benzeri nedenlere dayali olarak gelistirilen ve temel hak ve 6zgiirliiklerden
yararlanmay1 engelleyen, zayiflatan ya da ortadan kaldiran herhangi bir ayrimciliga kars
korunma hakki1 Anayasal giivence altina alinmalidir.

6. Genel secimlerdeki %10luk secim baraji derhal kaldirilmali toplumun tiim siyasi
kesimlerinin parlamentoda temsili saglanmalidir.

7. Siyasi Partiler Yasas1 dedistirilmeli, parti genel baskanlarini asir1 yetkilerle donatan
tiiziik hiikimleri iptal edilmeli, parti i¢i demokrasi zorunlu hale getirilmelidir.

8. Irkci, ayrimci, siddet yanlisi, fasist partiler kapatilmali, kurulmalari yasaklanmalidir.
9. Milli Givenlik Kurulu kaldirilmali bu giine kadar yapilan toplanti tutanaklari ve gizli
yonetmelikler agiklanmalidir.

10. Genel Kurmay Baskanligr Milli Savunma Bakanligina Baglanmalidir.

11. Diyanet isleri Baskanlig1 lagvedilmelidir. Devlet kimsenin dinine karismamali, dini
gorevli kadrolari kaldirilmali, din hanesi niifus clizdanindan ¢ikarilmalidir.

12. Yiiz kizartic1 suglar harig bu iilkede yasayan hic kimsenin, siyasi nedenlerle se¢cme ve
secilme hakki sinirlandirilmamalidir.

B-) KAMU YONETIMI

1. 2011 genel secimlerinden bu yana daha fazla derinlestirilen ceberut, baskic1 devlet
politikalarini olusturan yasalar derhal geri ¢cekilmelidir. Bunun yerine yerel yénetimler
giiclendirilmeli, kent yonetimine iliskin her tiirli karar, kent halkina ve belediye
meclislerine birakilmalidir.

2. Devletin varlik nedeni ve gorevi, insan onurunu korumak, temel hak ve 6zgiirliikleri
gelistirmek, giiclendirmek ve kullanilmasinin dniindeki tiim engelleri kaldirmak,

insanin maddi ve manevi varliginin gelismesi icin gerekli sartlar1 hazirlamaktir. Bu ilke
cercevesinde Tiim kamu kurumlarinin halka hizmet etmekten daha ¢ok siyasi iktidarlarin
devlet icinde Orgiitlenme araci olmaktan ¢ikarilip, halkina hizmet eden kurumlar haline
getirilmelidir.

3. Kamu kurumlarindaki her tiirli biirokrasi kaldirilmali, yurttasin kamu kurumlarinin
kapisinda hizmet pesinde kogmasi yerine hizmetin yurttasin ayagina getirecek
uygulamalara gecilmelidir.

4. Idare’nin biitlin karar ve eylemleri (Sayistay, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu, Tiirk
Silahli Kuvvetlerin karar, eylem ve harcamalari, her tiirlii 6rtiilii 6denek harcamalari, uyarma
ve kinama vb.) yargir denetimine tabi olmalidir. Yarg1 denetimi “devlet sirr1” da dahil
olmak iizere hicbir gerekceyle sinirlandirilmamalidir.

5. Ulke capinda yerlesmis olan, kamu yéneticilerine sinirsiz inisiyatif ve ayricalik taniyan,
herkesin igini yaptirmak icin devlet kademesinde bir tanidik bulmasini zorunlu hale
getiren bu yonetim anlayis1 yok edilmelidir.
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C-) CALISMA YASAMI

1. Is Yasasi, Is Sagligi ve Giivenligi Yasas1, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Yasas1, Saglikta Déniisiim Yasasi, Sendikalar Yasas1, Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt
Yasas1, Memurun Muhakemat-1 Yasasi, Devlet Memurlar1 Yasas1 vb. ¢alisanlarin sagligs,
calisma giivenligi ve calisma yasami ile ilgili yasa ve yonetmelikler kaldirilmali; tiim
mevzuat insan ve emek odakli olarak yeniden diizenlenmeli, kidem tazminatini kaldirma,
asgari licreti diisiirme vb icerikli “Ulusal Istihdam Stratejisi” geri cekilmelidir.

2. Calisma yasamiyla ilgili biitiin uluslararasi sozlesmeler onaylanmali, yasalastirilmali ve
aykiri diizenlemeler iptal edilmelidir.

3. Dinlenme her calisan igin bir haktir. Tim calisanlar i¢in tatil olanaklar1 yaratilmali, 8
saatlik isgiinii hakkinin gasp edilmesine son verilmeli; isgiinii siiresi, isin niteligine gore
kisaltilmalidir.

4. Cocuklarin isgiicii olarak iiretim siireci icinde yer almalari yasaklanmalidir.

5. Calisanlara biitiin diinyada es zamanli bir saldiri olan esnek ¢alisma kaldirilmali,
taseronlastirma, sozlesmeli calistirma ve Ozel Istihdam Biirolar1 yasaklanmalidir.

6. Is giivencesi tiim iicretli calisanlar kapsayacak tarzda genisletilmeli, isverenlerin
her tiirli keyfi ve haksiz isten ¢ikarmalari karsisinda kesin ise iadeyi icerecek sekilde
diizenlemeler yapilmalidir. Isverenlerin, dava siiresi boyunca iscinin iicretinden tiim mal
varligiyla sorumlu tutulmasi saglanmali ve uzun olan mahkeme siirelerinin kisaltilmasi
i¢in yasal diizenleme yapilmalidir.

7. 12 Eyliil anayasasiyla gasp edilen grevli toplu sézlesmeli sendikalasma hakk biitiin
calisanlara yeniden taninmali; kamuda ve 6zel sektorde hak grevi, dayanisma grevi ve
genel grev yasal giivenceye alinmali, lokavt yasaklanmalidir.

8. Sosyal giivenlik sistemi tiim sosyal taraflarin iginde yer aldig1, calisanlarin agirlikls
olarak denetleyebildigi 6zerk bir yapiya kavusturulmalidir. Isleyisi demokratiklestirilmeli,
yonetimin olusturulmasinda calisanlarin ¢cogunlugu saglanmalidir.

9. Sosyal giivenlik biitiin Gicretli calisanlar1 kapsayacak sekilde yayginlastirilmali, kayit
dis1 ekonomi ve kayit disiisciligi engelleyici dnlemler alinmalidir.

10. Tiim calisanlar igin sosyal giivence ve sendikalasma sarti1 getirilmelidir.

11. Emekgilerin miicadelelerinin ve sosyal devlet anlayisinin bir {iriinii olan sosyal
giivenlik kurumlarinin korunmasi, bu kurumlara katilimin yayginlastirilmasi, verilen
hizmetlerin kalitesinin ve kapsaminin arttirilmasi saglanmalidir.

12. Yasamini emedi ile saglayan kdydeki ve kentteki her yurttasin, cocuklarin, kadinlarin,
yaslilarin, giigsiizlerin, glivenli bir gelecege kavusturulmalar, egitim, saglik, uygun
kosullarda konut gibi sosyal hizmetlerden yararlanmalari devletin bir yiikiimliiligii olmal
ve bu amacla kamusal kaynaklar seferber edilmelidir.

13. Prim yiikiimliiliiklerini aksatan isverenlere agir yaptirimlar uygulanmalidir.

14. Biitiin ozellestirmeler durdurulmali, 6zellestirilen saglik tiniteleri ve hizmetleri
kamuya devredilmeli; kamudan 6zel sektdre kaynak aktarimina son verilmelidir.

15. Issizlik sigortast fonu, yalnizca issizlik sorununun muhatabi emekgiler icin
kullanilmali, hiikiimet ve sermayenin amag dis1 kullanim yollar1 kapatilmalidir.

16. Aym is yerinde farkli kanunlara tabi olarak, farkli statiilerde calistirilmanin 6niine
gecilmelidir.
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17. 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Yasa iilkemiz miihendis, mimar ve
sehir plancilari aleyhine olan 6zelliklerinden arindirilmadir.

18. Kamu calisanlarinin fiili ve mesru miicadelesini reddeden, mevcut haklarim
kisitlamayi, sendikalari dernek statiisiine doniistiirmeyi ongdren her tiirli yasal
diizenlemeden vazgecilmelidir. Kamu calisanlari igin grevli-toplu s6zlesmeli sendika hakki
yasal giivence altina alinmalidir.

19. Kamuda atama ve terfiler, objektif kriterlere dayandirilmali, calisanlarla ilgili biitiin
kararlarda sendikalar miidahil olarak yer almalidir.

21. Sendikal ¢calismalar dolayisiyla verilen disiplin cezalari ve siirgiinler tiim sonuglariyla
birlikte ortadan kaldirilmalidir.

22. Meslek ve isyeri sendikaciligi reddedilmeli, iskolu sendikaciligi esas alinmalidir.

23. 6331 sayili Is sagligr ve giivenligi kanununda yapilacak diizenlemeler ile, is giivenligi,
is¢i sagligr timiyle isverenin sorumluluguna alinmali, yaptirimlar agirlastirilmalidir.
Devletin is glivenligi ve sagligr konusunda denetim kadrosu genisletilmeli kamusal
denetimlerde meslek odalariyla ishirligine gidilmelidir.

24, Asgari iicret vergiden muaf tutulmabidir.

25. Yillarini vererek calistiklari ve pek cok iiretilen degerde emedi olan emeklilerin,
sosyal haklar ve iicretleri diizenlenerek insanca yasayacak seviyeye ¢ikarilmali,
emeklilerin orgiitlenme ve hak arama kanallarinin 6niindeki engeller kaldirilmalidir.

26. 15 giivenligi miihendisi, isyeri hekimi, isyeri saglik memuru ve hemsirelerin mesleki
bagimsizliklar1 saglanmalidir. Ucretlerinin belirlenmesi ve is giivencelerinin saglanmas
icin meslek odalarina yetki verilmelidir. Mesleki ve etik denetimleri meslek drgiitlerince
yapilmabhdir.

27. Isci sagligr ve is giivenligi hizmetlerinin kamusal bir hizmet olarak algilanmas
saglanmali, calisma kosullari arasindaki nedensel iliskileri arastiracak ve bilimsel
arastirma yapacak kurumlar olusturulmasiigin meslek orgiitleri yetkilendirilmelidir.

28. Egitim ve 6gretim miifredat1, orta 6§renimden baslanarak is¢i sagligr ve is giivenligi
konusunu da icerecek sekilde yeniden diizenlenmeli, biitiin okullarda is¢i sagligr ve is
giivenligi egitimi yapilmalidir.

29. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin niine gecilebilmesi icin isyerlerinde “Gnce
insan, énce saglik, dnce is giivenligi” anlayis1 yerlestirilmeli; isci sagligi ve is glivenligi
editimine onem verilmeli, editim almamis ¢calisana ishas1 yaptirilmamalidir.

30. Meslek hastaliklarina iliskin calismalar gelistirilmeli, meslek hastaliklari hastaneleri
islevlerine uygun olarak yapilandirilmali ve yayginlastirilmalidir.

31. Is giivencesi ile is giivenliginin birbirini tamamladigi gerceginden hareketle, tiim
calisanlar igin, insana yakisir “norm ve standartta” bir is yasasi hazirlanmalidir.

32. Sigortasiz ve sendikasiz ¢alistirma dnlenmeli, kayit dis1 ekonomi kayit altina
alinmalidir.

33. Is kazas1 arastirmalar gercekci ve giivenilir olmalidir. Isyerlerinde kaza ve meslek
hastaliklarina ait bilgiler bir veri tabaninda toplanmali, bu bilgilerden dl¢me ve
degerlendirme amacli yararlanilmalidir.

34. Isci sagligr ve is giivenligi egitimlerinde ilgili meslek &rgiitleri yetkilendirilmelidir.
Isci sagligr ve is giivenligi egitimlerinin taseronlastirilmasi engellenmelidir.
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35. Taseronlastirmaya her alanda ve her anlamda son verilmelidir.
36. Calisanlarin tiimiiniin yaptiklari ise 6zgii mesleki egitimi icin meslek drgiitleri
yetkilendirilmelidir.

D-) TOPLUMSAL CINSIYET ESITLiGI

1. Kadin ve erkek esit haklara sahiptir. Yasamin tiim alanlarinda firsat ve uygulama
esitligini fiili olarak saglamak icin, ekonomik, sosyal, hukuksal ve kurumsal gerekli
diizenlemeler yapilmali. Bu diizenlemeler Anayasa ve yasalarla giivence altina alinmalidir.
2. Esitlik ilkesinin gerceklesmesini engelleyen durumlarda devlet, bu engelleri kaldirmak
lizere gecici 6zel 6nlemler almalidir.

3. Toplumda kadinlara yonelik siddet derhal durdurulmali, tére, namus vb nedenlerle
gerceklestirilen cinayetlerin onlenmesi igin 6zel 6nlem alinmali, bu tiir suglar1 6venler
derhal cezalandirilmalidir.

4. Cinsiyet ve cinsel yonelim namus ve ahlak dlciilerine gdre yargilanmamali, kimsenin
cinsel yonelimi ya da cinsiyetinden dolay1 gordiigii siddetten dolay1 olusan suglar,
namus, ahlak vs. nedenlerle hafifletilmemeli bununla ilgili TCK yasasindaki tiim hiikiimler
kaldirilmalidir.

5. Kadinlarin siyaset, calisma yasami, STK ve Meslek Odalari vb toplumsal yasamin her
tiirld karar mekanizmalarinda daha etkin yer alabilmeleri igin 6zel 6nlemler alinmalidir.

E-) TARIM VE HAYVANCILIK

1. Ulke insanimizin saglikli, yeterli ve dengeli beslenebilmesi, tarim ve gida
tiriinlerinin uygun fiyatla ve zamaninda tiiketici sofrasina ulagmasi ile miimkiindiir. Bu
cercevede, Uretici ve tiiketicini ¢ikarlarinin ortak olma zorunlulugu oldugu g6z 6niinde
bulundurularak politika iiretilmelidir.

2. Tarimini gelistirmemis ve tarimin1 desteklemeyen hichir gelismis iilke olmadign
unutulmamalidir. Bu nedenle tarim destekleri Tarim Kanununda belirtilen GSYH'nin
%1’inden az olmamali nitelikli, tarimsal yapiy1 giiclendirecek sekilde desteklenmeli,
desteklemeler en az 3 yil 6ncesinden agiklanmali ve zamaninda 6denmelidir.

3. Dodayla dost siirdiiriilebilir yasami1 hedefleyen tarim yapis1 kurgulanmali bu gercevede
Iyi Tarim ve Organik tarim uygulamalari gelistirilmeli, tarimda kimyasal kullanimin
azaltici tedbirler alinmali ve toraklarimizdaki organik madde eksikligini giderecek
giibreler destekleme kapsamina alinmali.

4. Biyocesitliligimiz ve gida giivenligimiz agisindan Genetidgi Degistirilmis Tohumlar
kullanilmamali, GDO'lu gida ve yem ithalatina son verilmelidir.

5. Tiirkiye toprak haritasi bir an 6nce hazirlanmali, toplulastirma islemleri hizlandirilarak
tamamlanmali ve her yil yaklasik 1 milyon artan niifusumuzu doyurabilmek ve tarimsal
gelirimizi arttirarak kirsaldaki yoksulluga son vermek i¢in yilda 400.000 dekar tarim
alanimizi sulamaya a¢maliyiz.

6. Gelecekte daha 6nem kazanacak olan suyu etkin ve verimli kullanmak i¢in sulama
sebekeleri rehabilite edilmeli, basingh sulama sistemleri desteklenmelidir.

7. Kamu kaynaklarinin dogru kullanilmasi ve yapilan projelerden gerekli yararin
saglanabilmesi agisindan tiim tarimsal projelerin Ziraat Miihendisleri tarafindan
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hazirlanmasi ve oda onaylarinin aranmasi gereklidir.

8. Ciftcinin maliyetlerini yiikselten mazot, bitki koruma iiriinii, tohum ve giibrede OTV
kaldirilmalidir.

9. Kiiglik ¢iftciligi reddetmeyen, onlarin verimliligini kooperatif yapilariyla artiran bir
tarim sistemi kurgulanmali, kooperatifler desteklenmeli, tarimsal kooperatif ve tarimsal
birlikler karmasas1 ortadan kaldirilmalidir.

10. Ciftcinin bilgi ve teknolojiyle bulusturulmasi icin dncelikle kamusal yayim hizmetleri
siirdiiriilmeli ve tarim danismanligi sistemi tarim danigsmanlari iizerinden uygulanacak
destekleme yontemleri ile gelistirilmelidir.

11. Bitirilme noktasina getirilen Tiirkiye hayvanciligini ayaga kaldirmak ve disa
bagimliliktan kurtarmak igin Et Balik Kurumu yapis1 yeniden bir miidahale kurumu
olarak diizenlemeli, cayir mera alanlarimiz korunmali ve 1slah edilmeli, koyun ve kegi
yetistiriciligi desteklenmelidir.

12. Pazarlama ve fiyatlardan kaynakli sorunlarin etkisini en aza indirmek icin lisansh
depoculuk isler hale getirilmelidir.

13. Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S.’ye ait fabrikalarin 6zellestirilmesinden vazgegilmelidir.
14. Tarimsal lretimde verim ve verimlili§gi arttirmak iizere arastirma enstitiilerinin
yapis1 giiclendirilmeli ve kamu arastirmaciligs, liniversite ve 6zel sektor entegrasyonu
saglanmalidir.

15. Ciftcinin finans ihtiyacim karsilayacak bir finans kurulusuna ihtiyag vardir. Bunun
icin Ziraat Bankasi Uretici drgiitlerine devredilmelidir.

16. Sektoriin daha iyi isleyebilmesi agisindan, tarimsal politikalarin belirlenmesi
sirasinda uygulayicilara en dogru bilgilerin sunulabilmesi i¢in “Tarimsal Veri Taban1”
olusturulmalidir.

17. Uriin Konseylerinin yapis1 ve isleyisi 6zerk hale getirilmelidir.

18. Her alanda oldugu gibi tarimsal liretimde de yenilenebilir enerji kullanim1
desteklenmeli, halkin gida ihtiyacini kargsilayacak iiretim alanlarinda enerji bitkileri
iretimine izin verilmemelidir.

19. Uretim havzalari, su havzalari dikkate alinarak yeniden belirlenmeli ve planli iiretime
gegilmelidir.

20. Iklim degisikligi nedeniyle her yil cift¢imizin yasadigi sel, don, firtina vb zararlarin
karsilanabilmesi icin TARSIM police zamanlari, zararin karsilama oranlar1 yeniden
diizenlenmelidir.

21.Tarim alanlarimizin imar, turizm, maden, sanayi ve diger etkenlerle tarim disina
¢ikarilmasina izin verilmemeli, 5403 sayili Toprak Koruma Kanunu’na goére olusturulan
Toprak Koruma Kurulu'nun valiye bagh kurumlardan olusan yapis1 daha bagimsiz kurum
temsilcilerinden olusacak sekilde degistirilmelidir.

22.Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligr kirsal kalkinmay1, gida giivenligi ve giivencesini
temel alarak, sektorii yonlendirecek ve sektoriin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
yeniden yapilandirilmalidir.
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F-) ORMANCILIK

1. Ormancilik Sektoriindeki Beklentiler: Oncelikle ormanlarin kamusal bir varlik
oldugu ve daha saglikli bir gelecek igin vazgegilemez nitelikte oldugu unutulmamalidir.
Yonetimler, en kolay vazgecilecek kamu mali olarak gordiikleri ormanlari, koruyup
gelistirmeyi ana erek yapmalidir. Gegmiste oy deposu gibi goriilen kirsal niifusun
niteligi ve istemleri artik dedismistir. Bu giin i¢in orman alanini azaltic1 diizenlemeler,
bu konudan c¢ikarlar1 olan kiigiik bir gruptan, destek goriirken toplumun ¢ogunlugunun
tepkisini almaktadir. Kent niifusunun artmis olmasi insanlarin ormanlardan ekolojik,
sosyal ve kiiltlirel isteklerini artirmistir.

2. Personel Politikalari: Ormancilik calismalar1 kuskusuz uzun siireli ve farkli uzmanlbik
alanlariniigeren islerden olup yapilan uygulamalarin siirekliligi mesleki hafizayla
birlikte ormanlarin ve ormancilik kurumunun siirekliligi i¢in biiyiik 6nem arz etmektedir.
Ormancilik mesledi, diger is ve meslek gruplarindan cok farkli 6zellikler tasimaktadir.
Ormancibikta ¢alisma ve uygulamalar, planlama yaninda teknik bilgi ve calisilan yerlerin
ekolojik dzelliklerinin senteziyle yapilan ¢alismalar olup uygulama sonuclari yillar
sonra goriilebilir. Hatta yapilan bir hatali uygulamanin tespiti bile on yillar1 bulabilir.
Bu nedenle ormanci ¢alisan bir yerde miimkiin oldugunca fazla kalabilmelidir. Geligmis
Avrupa iilkelerinde ormanci calisanlarin bir¢cogu basladiklar1 yerde meslek yasamlarini
bitirirler. Orman Genel Miidirligi 13.10.2013 tarihinde uygulamaya koydugu “ORMAN
GENEL MUDURLUGU PERSONELININ ATAMA VE YER DEGISTIRME ESASLARINA ILISKIN
YONETMELIK” ile adeta iilkemiz ormanciliginin sonunu hazirlama misyonunu iistlenmistir.
Mesledin belli bir alaninda yillarini vererek uzmanlasmis ¢alisanlar diger alanlara tayin
edilmis, onca yilin birikimi ¢dpe atilmistir. Kurumsal hafiza silinme asamasina getirilerek
calisma baris1 bozulmustur. Bu yonetmelik bir an 6nce iptal edilmeli ve ormancilik
biliminin gereklerine uygun olarak yeniden diizenlenmelidir.

3. Ozel Agaclandirmalar: Anayasanin “Devlet ormanlarinin miilkiyeti devrolunamaz”
hilkmii “6zel agaglandirma” yontemiyle asilmaya baslanmistir. Buralar ceviz, badem
gibi kiiltiir bitkileriyle tarim alanina doniistiiriilmekte, orman biitiinligli bozulmaktadir.
Buralarda tarimsal iiriin yetistiren vatandaslar —isin geregi olarak- tarimsal ilag ve giibre
kullanmakta, ulasim amaciyla aragla gidip gelmekte ve ekolojik dengeye ciddi zararlar
verilmektedir. Yonetmelik geregdi etrafinin dikenli tel ihata ile ¢evrilmesi faunanin
dolasimini engelleyerek biyolojik gesitlilige zarar vermektedir. Bunlarin ¢ok biiyiik
cogunlugu ist havzada, yani igme ve kullanma sularinin kaynagi olan yerlerdedir.

Ozel agaclandirma talepleri gercekten tarimla ugrasan kisilerden gelmis olsa, belli
sinirlar iginde dogru ve yararli da olabilir. Ancak, biiyiik cogunlugu ileride buralarin
miilkiyetine de sahip olma; konut, yazlik, villa yapabilme amaciyla davranmaktadir.
Ozel agaclandirmada kisi “bozuk veya aciklik alanin agaclandirilmak iizere kendisine
tahsisini” talep etmekte ve kosullar uygunsa, kendisine bu amacgla 49 yilligina alan
tahsis edilmektedir. Bu sirada dosya hazirligi igin, alanin biiyiikliigline gére 1000-1500
lira dolayinda bir masrafi olmaktadir. Kiginin agaclandirmadan vazge¢mesi durumunda
bu tahsisin iptali ve ayni usullere gore yeni talep sahiplerine tahsisi gerekirken buralar
ticarete konu hale gelmistir. Yani, tahsisi alan kisiler, buras1 kendisinin 6zel miilkiiymiis
gibi, yerin biiyiikligiine ve konumuna gore(deniz goriiyorsa, yola yakinsa, elektrik ve su
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kaynaklarina yakinsa vb.) buralari fahis fiyatlarla satmaya baslamistir. Sonucta kendine
ait olmayan bir yer ticarete konu edilmekte, vergisiz ve haksiz kazancglar elde edilmekte,
hatta kara para aklanmasinda kullanilmaktadir.

4. 2-B Arazilerinin Satisi:

a) 2-B’ye konu yerlerle ilgili ¢ok yiiksek rayig tespitleriyle gercek kullanicilar
tarafindan alinamayacak duruma diisiiriilmiis ve bu araziler rant amach biiyiik sirket
sahiplerine ge¢cmektedir.

b) Toplumun en yoksul kesimi olan orman kdyliisii tarafindan tarimsal kullanimda
olan yerler: Anayasanin da 6ngdrdigii gibi, 1slah dnlemleri de alinarak, makul fiyatlarla
ve ddenebilecek uzun taksitlerle ya da bedelsiz olarak hak sahibi orman koyliilerine
satilmalidir. Toplam 2-B alanlarinin yaklasik %34’ bu niteliktedir.

c) Yeniden ormana déniistiiriilmesi miimkiin olan yerler: Orman koylisi digindaki
kisilerce isgal edilmis, tarimsal amag disinda kullanilan, su-toprak dengesine zarar
veren ve orman biitlinliglini bozan yerlere el konulmali ve kisa siirede agaclandirilip
ormana doniistiirtilmelidir. Bu konuda verilmis mahkeme kararlari uygulanmali; infazim
gerceklestirmeyen ya da engelleyen kamu gorevlileri hakkinda da gerekli yasal islem
yapilmalidir. Toplam 2-B alanlarinin yaklasik %61’ bu niteliktedir.

5. Maden ve Turizmi Tesvik Yasalari: Bu iki yasada yapilan diizenlemeler “sémiirge
yénetimlerinde dahi yapilmas1 miimkiin olmayacak” olanaklari isletmecilerin dniine
sermistir. Ustelik verilen izinlerle yapilan sdzlesmelere gére buralar, iilkeye hemen hemen
hic diizeyinde ekonomik yarar saglarken bu dodal kaynaklar tam bir peskes cekme yoluyla
devredilmektedir. Verilen izinler kamuoyu duyarliligini ayaga kaldirmis, ciddi kars1
duruslar gerceklesmistir. Her tiirlii izin islemlerinde idareler onay mercii gibi gériinmekte,
cevresel etki dederlendirmeleri biirokratik bir asama olmaktan dteye gegmemistir.

Izmir ve yakin cevresi bu konuda en yogun saldirilarin ve direnclerin oldugu yérelerdir.
Bergama, Esme, Efemcukuru altin isletmeleri pek ¢ok yargi kararina kars1 durularak
isletilmektedir.

Turgutlu-Caldagr nikel madeninde de benzer bir siire¢ devam etmekte; eski ve yeni
Bakanlar arasinda sucu birbirine atma yaris1 siirmektedir. Tas ocaklari, kanser benzeri
lekeler halinde, highir estetik kaygi gozetilmeden, rastgele yerlerde isletmeye
acilmaktadir. Cesme, Seferihisar, Alagati1 ve benzeri turizm potansiyeli yiiksek yerlerde
verilen turizm yatirimi izinleri dodal yikimlara donlismektedir. Bir yandan tarimsal
sulama amach kuyu agilmasina izin verilmezken &te yandan gok biiyiik 6l¢iilerde su
tilketen “golf” alan1 benzeri yatirimlarin 6nii agilmaktadir.

6. HES Furyasi ve Alternatif Enerji Uretiminde Gerileme: Kamuoyuna da yansidigiizere
son zamanlarda ¢ok yogun bir HES ruhsat1 dagitimi ve buna karsilik diger alternatif enerji
liretim taleplerinde gerileme yasanmaktadir. Bahse konu ruhsatlar, enerji iiretiminden
cok suyun kendisine sahip olmay1 amaclamaktadir. Halen giindeme fazla gelmeyen konu,
ruhsatlandirilan HES ler enerji iiretimine basladiginda bunun diretim ve dagitim hatlan
i¢in binlerce hektar ormanin tiraslanacak olmasidir. Zaten ormanlarimizin biitiinligii ve
ekolojik dengesi—¢ok parcalilik nedeniyle- bozulmustur.

Bir de bu iletim-dagitim hatlariyla pargalanmasi ormanlarin sagligi agisindan ciddi
tehlike olacaktir.
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7. Tabiat1 ve Biyolojik Cesitliligi Koruma Kanunu Tasarisi: Yasa tasarisinin
Avrupa Birligine uyum cergevesinde hazirlandigi iddia edilmekle birlikte, yapilan
dederlendirmeler yasanin;

a) Koruma statiilerini diizenleyerek biitiinciil koruma yaklasimini ve ge¢miste elde
edilmis koruma niteliklerini ortadan kaldirmak, yasal bosluklar ve mevzuat eksiklikleri
yaratarak karar verici olarak tarif edilen Bakanlik araciligi ile milyonlarca hektar koruma
alaninda cesitli yatirimlar yapilmasinin oniinii agmak tehlikesi icerdigi,

b) Bu konuda hem uluslararasi sozlesmeler hem de diger ilgili yasalarla ortaya
¢ikabilecek ve yasa tasarisini hazirlayanlarin géziinden kagmis koruma nitelikleri
mevcutsa bu durumlar igin icat ettikleri “listiin kamu yarar1” tarifi lizerinden Bakanlar
Kurulu araciligr ile bdlgede yapilmak istenen yatirimlara izin verebilecedi, sonucu
¢ikmasina neden olmustur.

Burada unutulmamasi gereken gercek “ormanin korunmasindan daha iistiin bir kamu
yarari olamayacagi1” hususudur.

8. Orman Yanginlariyla Miicadele: Orman yanginlari kamuoyunun duyarlilikla izledigi
bir konudur. Bu amacla son yillarda miyarlarca liralik makine-ekipman, arozoz,
kamerali izleme sistemleri, arvento vs. devreye sokulmus ama yine de umulan sonuglar
sadglanamamistir. Yanan alanla ilgili resmi raporlarda gergek alan miktar1 gizlenmesine
ragmen, ¢ikan yanginlar say1 ve alan olarak uzun yillar ortalamasinin pek de altinda
degildir. Ciinkidi orman yanginlariyla miicadelede, insan faktorii ihmal edilmistir.

a) Daha 6nce orman yanginlarim séndiirmede calisan isgiler yakin kdylerden alinir,
buradan saglanan gelir orman kdyliileri igin dnemli bir kaynak olustururdu.

Aracg ve ekipmandaki artis, bu amagla yapilan istihdami ciddi 6l¢iide azaltmistar.

Ayrica bu isciler, Orta Anadolu’da ormanla hig ilgisi olmayan, orman yanginini bilmeyen
yerlerden “adam kayirma” ya da “ise adam yerlestirme” mantigiyla calistirilmaya
baslanmistir. 2010 yilindan itibaren de bu is taseron eliyle yaptirilmaya baslanmistir.

b) Yakin zamana kadar orman muhafaza memurlar1 orman kdyliilerinden ise alinip
egitilirdi. Bunlar da ormani, orman suglarini, kasith olarak ormanin nasil yakilacagim
bilen ve buna gdre de dnlemini alan gdrevliler olurdu. Muhafaza memurlari da KPSS
sinavlariyla ise alinmaya baslayinca, daha 6nce hi¢c orman gormemis, orman kavramindan
dahi korkan kisiler bu iste calistirilmaya baslanmistir.

c) 0 kdylerle hig ilgisi olmayan kisilerin gelip, hayvan otlattiklari ya da
avlandiklari, kendi mintikalarina 6zel agaglandirma gerekcesiyle yerlesmesi, orman
koyliileri agisindan yabancilarin oralari isgal etmesi gibi yorumlanmaktadir. Bu da
koyliiniin “yanarsa yansin, benim mi?” seklinde tepki koymasina yol agmistir.

d) Ormanlarda yapilan iiretim islerinde 6nceden “vahidi fiyat” yontemiyle ydre
koyliileri ve kooperatifleri calistirilirken simdi yaygin olarak “dikili halde sat1s”
yontemine gecilmistir. Bu, iiretimde daha 6nce devlete calisan iiretimcileri simdi(daha
diislik bir licretle) tiiccara calisir hale getirmistir.

Ormancilik sektoriinde yapilan diizenlemeler, ormancilikla ilgi kurumlarda calisan
meslektaslarimizin aldiklari egitime, meslek etigine ve orman sevgilerine tiimiiyle aykiri
oldugu, hatta zarar verdigi igin ¢alisanlar agisindan 6nemli bir mutsuzluk kaynagi haline
gelmistir. Emek harcayarak, hafta sonlari dahi calismalari izleyip hata yapilmamasi
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icin 6zen gosterdikleri, yetisen fidanlari kendi cocuklarinin gelisimini izler gibi izleyip
biiyiimelerinden mutluluk duyduklari agaglandirma yada gencglestirme alanlarina
birilerinin is makineleriyle girip talan etmeleri onlar1 yaralamaktadir. Ustelik bununla
ilgili biirokratik islemlere kendilerinin izin vermek zorunda olmalar1 bu yaranin etkisini
daha da artirmaktadir. Maden ve benzeri islemlerde Ormancilik kurumlarinin izin vermeme
gibi sans1 bulunmamaktadir.

Bu izin onaylanmasi zorunlu bir islem haline getirilmistir. Kamuoyunda ise bu islere
ormancilik kurumlari izin veriyormus gibi algilanmaktadir.

G-) GIDA

1. Giivenli gida tiiketimi toplum sagligr agisindan ¢ok 6nemli olmakla birlikte, gida
giivencesi saglanmadan, kaliteli gida arz1 ve gida giivenliginden s6z edilemeyecegi
aciktir. “Yeterli miktarda, uygun fiyatta ve kalitede, giivenli ve siirekli gidaya ulasmak”
bir insanbik hakkidir. Bunun saglanmasi, ancak uzun soluklu ve kararli politikalarla
miimkin olabilecektir.

2. Kronik aclik heniiz iilkemiz giindeminde olan bir sorun dedildir. Ancak; beslenme
yetersizliklerinin ve gelir dagilimindaki dengesizlikler nedeniyle yeterli gidaya ulasimda
giiclitklerin azimsanamayacak boyutta oldugu bir gercektir. Insan beslenmesinde temel
ihtiyac olan hayvansal protein kaynaklarinin tiiketimi, gelismis iilkelerle kiyaslandiginda
tilkemizde yaklasik dortte bir daha diisiiktiir. Oysa yetersiz protein aliminin insanin
bedensel ve mental sagligr iizerinde olumsuz etkileri oldugu bilinmektedir. Et ve siit
fiyatlarinin yiiksek olusu, fiyatlarin gergekgi seviyelere cekilememesi ve bu yonde saglikli
politikalar olusturulamayisi, bu tablonun en 6nemli etkenlerindendir.

3. Temel gida maddelerini {iretme potansiyelimizin yiiksekligi dikkate alinacak olursa
iilkemizdeki temel gida maddelerinin fiyatlarinin yiiksekligi, yetersiz beslenme
sorunlarinin giderek artmasi anlasilir bir sey degildir. Ancak, tarim ve gida alanindaki
hatali politikalar sonucu kirsal niifusun azaltilmasi ve tarimdan kacgis g6z dniine
alindiginda ¢ok dogal bir sonuctur bu durum.

4. Bu yanlishigr diizeltmek ve tarimsal iiretimde dengeleri saglikli bir bicimde yerine
oturtmak igin biran evvel ¢dziime yonelik politikalar olusturulmali, kisa ve uzun
vadedeki dncelikler belirlenmelidir. Iithalat; ancak gelismis iilkelerle esit kosullara
sahip olundugunda, ithal liriinlerle rekabet edilebilir hale gelindiginde Ureticiye zarar
vermeyecek bir ticari hareketliliktir. Et sorununda yapildigi gibi, piyasay1 diizenlemek
lizere ithalata yonelmek, sorunun boyutunun biiyiimesine neden olmaktadir. Piyasa
dengelerini diizeltecek olan ithalat degil, 6nce dogru ve gercek¢i destekler, pesinden
etkin ve yeterli bir denetim ve miidahale kurumlarinin hayata gegirilmesidir.

5. Gerek {iretici gerekse tiiketici boyutunda yasanan ekonomik sikintilar, gida
giivenligini de riske atmaktadir. Merdiven altinda Uretilen ve hammadde fiyatinin
altinda pazarlanan gida maddeleri tiiketici ile bulusabiliyor ise; bunda en 6nemli etken
yoksulluktur ve yeterli diizeyde yapilmayan denetimlerdir. Yetersiz sayida denetim
elemaniyla bu denetimlerin eksiksiz yapilmas1 miimkiin dedildir. Bu nedenle kamuda
Gida Miihendislerinin istihdami bu boslugu dolduracaktir. Giivenli gida arzini saglamak
amaciyla denetimlerin kamu eliyle etkin bir bicimde gerceklestirilmesi saglanmalidir.
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Diger taraftan 5996 sayili kanun ile 30 beygir kurulu gii¢ altinda calisan gida iiretim
isletmelerinde ilgili meslek dalindaki miihendisin calistirilma zorunlulugunun kaldirilmis
olmas, lilkemizde sayilari binlerle ifade edilen kiigiik dlcekli gida isletmelerinin
denetimden ve bilimsel, teknolojik iretimden uzak tiretim yaptiklar1 gercedini bize
gostermektedir. Bu anlamda 5996 sayili kanunun ve ilgili yonetmeliklerinin meslek
odalarinin katkilariyla yeniden dizayn edilmesi gerekmektedir.

6. Gida giivenligi ve giivencesini saglamak i¢in bu sarmaldan ¢ikisa yonelik biitiinsel
politikalarin gelistirilmesine ihtiyac vardir. Ulke olarak tarim iireticisini iiretimden
kopartmayacak, tiiketiciye giivenli ve ekonomik iiriinler sunacak diizen saglanmalidir.
Stratejik 6neme sahip tarim ve gida sektdrii salt ekonomi ve piyasa kurallariile
degerlendirilmeyip giiglendirilmeli, kayit dis1 engellenmeli. Alim giicii diisiik kesimlerin
yeterli ve saglikli beslenmesini saglamak {izere dogru politikalar gelistirilmeli.

7. Kamuda gida alaninda temel strateji ve politikalarin belirlenmesinde ve bunlarin
uygulanmasinda gorev almak iizere; ilgili tiim meslek gruplari yeterli sayida, gerektigi
kadar istihdam edilmelidir. Tiim bireylerin insan onuruna yakisir kosullarda giivenli ve
yeterli gidaya ulasiminin giivence altina alinmasi, piyasa kosullar1 gozetilerek degil insan
odakli olusturulacak politikalarla miimkiindiir.

H-) ENERJI

1. Enerjiden yararlanmak cagdas bir insan hakkidir. Bu nedenle enerjinin tiim tiiketicilere
yeterli, kaliteli, siirekli, dlisiik maliyetli ve slirdiiriilebilir bir sekilde sunulmasi temel bir
enerji politikas1 olmalidir.

2. Ulkemizde disa bagimli hale getirilmis olan enerji politikalar1 terk edilerek, yerli ve
yenilenebilir enerji kaynaklarinin agiga ¢ikarilmasi i¢in arastirma yapilmalidir.

3. Ulkemizde % 30 enerji tasarruf potansiyeli oldugu belirtilmektedir. Bu potansiyelin
kazanilmasi amaciyla enerji verimliligi calismalari basta meslek odalar1 ve {iniversiteler
ve sektor temsilcilerinin goriisleri dogrultusunda yapilandirilmalidir.

4. Bu calismalar cercevesinde halkin bilinglendirilmesi icin yaygin editim ve tanitim
kampanyalar1 yapilmalidir.

5. Konutlarda enerji kimlik belgesi diizenlemeye yonelik olarak Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan yiiriirliige sokulan BEP-TR programn yiiriirliikten kaldirilmali, meslek
odalari ve sektdr temsilcileri ve kullanisli bir program hazirlanmalidir.

6. 2007 yilinda kabul edilen “Jeotermal Kaynaklar ve Mineralli Sular” kanunu jeotermal
sahalarin biitlinliigiini koruyamamaktadir. Bir tek saha ¢ok sayida ruhsata ve dogal olarak
cok sayida farklh isletmeye konu olabilmektedir. Bu durum jeotermal kaynaklar iizerinde
giderilemeyecek zararlara neden olabilecektir. Sahalarin biitiinliigiinii saglayacak yasal
alt yapinin ve etkili bir denetim mekanizmasinin kurulmasi saglanmalidir.

7. Tiirkiye'nin bir enerji envanteri ¢ikarilmalidir. Kamusal planlamay1, kamusal iiretimi ve
yerli kaynak kullanimina agirlik vermeyi reddeden 6zellestirme politikalar1 terk edilmeli,
kamu eliyle yatirimlar yapilmalidir.

8. Tiim enerji sektorleri, petrol, dogal gaz, komiir, hidrolik, jeotermal, riizgar, glines,
biyoyakit vb. igin strateji belgeleri hazirlanmalidir. Daha sonra biitiin bu alt sektor
strateji belgelerini dikkate alan Yenilenebilir Enerji Stratejisi ve Faaliyet Plani ve Tiirkiye
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Genel Enerji Strateji Belgesi ve Faaliyet Plani olusturulmalidir.

9. Bu strateji belgelerinin hazirlik calismalarina Giniversiteler, bilimsel arastirma
kurumlar1, meslek odalar1 ve uzmanlik derneklerinin katilim ve katkilar1 saglanmalidir.
10. Bu amagla, genel olarak enerji planlamasi, 6zel olarak elektrik enerjisi ve dogalgaz,
kémiir, petrol vb. enerji kaynaklarinin liretimi ile tiiketim planlamasinda, strateji,
politika ve onceliklerin tartisilip, yeniden belirlenecedi, toplumun tiim kesimlerinin ve
konunun tiim taraflarinin gorislerini ifade edebilecedi genis katilimli bir “Ulusal Enerji
Platformu” olusturulmalidir. Ayrica ETKB biinyesinde, bu platformla esgiidiim iginde
olacak bir “Ulusal Enerji Strateji Merkezi” kurulmalidir. Bu merkezde yerli kaynaklar ve
yenilenebilir enerji kaynaklar1 dikkate alinarak enerji yatirimlarina ydn verecek enerji arz
talep projeksiyonlari hazirlanip sektdre sunulmalidir.

11. Riizgar tiirbinlerinin, hidrolik tiirbinlerin, jeotermal enerji ekipman ve cihazlarinin,
giinesten elektrik {iretim panellerinin, toplamali giines elektrik iretim sistemlerinin,
termik santral kazan ve ekipmanlarinin Tiirkiye'de {iretimine yonelik ¢alismalar bir master
plan dahilinde ele alinmaly, yerli iiretim desteklenmelidir.

12. Plansiz, ¢evre ve toplumla uyumsuz projelerden vazgecilmeli, basta Karadeniz ve
Ege’de olmak {izere dogay1 ve yasam alanlarini tahrip eden tiim RES, HES ve termik santral
projelerinin ruhsatlari iptal edilmelidir. Bilim dis1 uygulamalarla, tarihi kiiltiirel mirasin
ve dogal ¢evrenin tahribine son verilmelidir. Unutmamak gerekir ki enerji iiretiminde
alternatifler gelistirilebilir, ancak tarihi-kiiltiirel ve dogal degerlerimizin alternatifi
yoktur.

13. Hammadde, kalifiye is giicii ve teknolojik temelde disa bagimli oldugumuz niikleer
enerji santralleri ile Tiirkiye’nin enerjide disa bagimliligr daha da arttirilmaktadir.
Kurulum, isletim ve s6kiim maliyetleri, cevresel etkileri, atik sorunlari ile gelismis
tilkelerin terk ettigi niikleer santral macerasina son verilmelidir.

I-) EKONOMI VE KALKINMA

1. Planlama, sanayilesme ve kalkinma birbirinden ayrilmaz bir {icliidiir. Bu kavramlar
yalnizca sanayideki teknolojik gelismeler veya iiretim siirecindeki gosterge ve katma
deder artislari ile tanimlanamaz. Sanayilesme ve kalkinmay1 “toplumsal kalkinma”
anlayisiiginde, planl bir yaklasimla, tarim, gevre, enerji, bilim, teknoloji, istihdam,
saglik, egitim, gelir, bolistiim ve tiim diger alanlara yonelik politikalarla bir biitiinlik
icinde tanimlamak gerekmektedir.

2. Bugiin her seyden once iilke ekonomisi ve sanayinin planlanmasi zorunlu hale
gelmistir. Bu planlama kamu yararina, ¢alisanlarin gelir dagilimin diizeltecek, issizligi
ortadan kaldiracak, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmay1 saglayacak, refahi kitlesel
olarak yayacak ilke ve araclar1 kapsamaktadir.

3. Planlama ve kalkinma odakli calismalar liniversite, sanayi, meslek odalari ve

sektor kuruluslarini da kapsayan genis bir platformda tartisilmali, ¢oziim dnerileri
gelistirilmelidir.

4. Sanayide lretimin Organize Sanayi Bolgeleri ve Kiiciik Sanayi Sitelerinde
yayginlastirilmasi ve KOBi'lere rasyonel bir isletme yapis1 ve dlcek getirecek
diizenlemelerin yapilmasi zorunludur. Bunun igin dncelikle bir sanayi envanteri
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¢ikarilmali, sistematik bir veri tabani kurularak siirekli glincellestirilmelidir.

5. Miihendislik alt yapis1, AR-GE ve teknolojik gelismenin énemli bir planlama 6§esi olarak
degerlendirilmeli, kamu yarar1 6n plana alinarak benimsenmelidir.

6. Isgiiciiniin niteligini yiikseltecek meslek okullar1, kurslar, seminer ve programlar

ile oncelikle kamunun agirligr olan yatirimlar gerceklestirilmelidir. Bélgelerin dogal
kaynaklar1, tarim iiriinleri ve insan yapis1 esas alinarak bolge planlamasi yapilmalidir.

i-) MADENCILIK

1. Madenciligin amac1 “iilkenin dogal sermayesini isleyip bunu ekonomik, toplumsal ve
insani sermayeye cevirmek; kalkinmay1 bu tarzda gerceklestirmek ve daha adil ve iist
diizeyde bir gelir dagilim1” n1 saglamak olmalidir.

2. Ulusal madencilik politikalarinin olusturulmasi i¢in, Madencilik Bakanligi kurulmali
ve bu bakanligin koordinatérliigiinde tiim sektdr bilesenlerinin, meslek odalarinin ve
tiniversitelerin katilacagi Madencilik Suras1 toplanmalidir.

3. Gelecekte gereksinim duyacagimiz ve titizlikle saklamamiz gereken stratejik
madenlerimiz belirlenmeli ve korunmalidir. Stratejik madenler kesinlikle kamu eliyle
isletilmelidir.

4. Madencilikte 6zellestirme, taseronlastirma, rédovans politikalarindan derhal
vazgecilmelidir. Kamunun planlamasi dogrultusunda havza madenciligine gecilmelidir.
5. Demokratik, bilimsel, uygulanabilir bir cevre ve madencilik mevzuatinin olusturulmasi
saglanmalidir. Demokratik kitle drgiitleri ve meslek odalarinin da iginde oldugu, etkili ve
yaygin bir idari 6rgiitlenmeyle kamusal denetim gii¢clendirilmelidir.

6. Yenilenemeyen kaynaklar olan madenlerin, rezerv kaybina neden olmayacak, Isci
Sagligi ve Is Giivenligini liretimin dniinde tutacak yontemlerle iiretilmesi saglanmali ve bu
konuda meslek odalarina denetim yetkisi verilmelidir.

7. Madencilik is kolunda ¢alisacak iscilere en az 6 ay mesleki editim sart1 konulmals,
bunun igin kamu kurumlari ve meslek orgiitleri yetkilendirilmelidir.

8. Madenlerin bilim ve teknige uygun aranmasi, isletilebilmesi ve denetlenmesi igin

tiim madenlerde ihtiyag olan disiplinlerden teknik kadronun istihdam1 yasayla zorunlu
kilinmalidir.

9. Ulkemiz maden potansiyelinin tespit edilmesi ve yénlendirilebilmesi icin Maden Tetkik
Arama Genel Mudirligu'niin teknik ve bilimsel altyapis1 giiglendirilmeli, kurulus amaca
dogrultusunda galismasi saglanmalidir.

J-) EGITIM

1. Insanlik ve toplum yararina bilimsel bilgiyi iiretmek, bu bilgiyi iiretecek insanlar
yetistirmek ve iretilen bilgiyi toplumla paylagsmak tiniversitenin temel hedefi olmalidir.
Bu hedefler arastirma, yayin, uygulama ve egitim aracglariyla kamusal bir hizmet olarak
gerceklesmelidir.

2. Universitelerin akademik 6zgiirliigii ve 6zerkligi saglanmalidir. Ozerk iiniversite
katilimc1 demokratik bir isleyise sahip olmalidir. Akademik personel, idari personel ve
6grencilerin asli unsurlarin olusturdugu iiniversitede, tiim karar organlari bu unsurlarin
katilimiyla asagidan yukariya dogru segimle ve siirekli katilim mekanizmalariile
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giiclendirilerek demokratik bir 6zyonetim olusturulmalidir. Secilmis, yetkili ve sorumlu
kurullar eliyle, her diizeyde denetime agik bir yonetsel anlayis gelistirilmelidir. Kendi i¢
yapisinda 6zerk olan iiniversitenin topluma karsi sorumlulugunu yerine getirebilmesi igin
etkilesim kanallarinin kurulmasi saglanmalidir.

3. Universitelerimizde her alan ve diizeyde sarf edilen emegin; giivence iginde, liyakat,
kamusal aidiyet ve etik anlayis ¢ercevesinde dederlendirilebildigi; bireysel akil ve
yeteneklerimizi, yaraticihiga doniistiirebilecek, gelismeye agik ve “insan” odakli bir
calisma ortaminin gergeklesebildigi; bu baglamda bilimsel 6zgiirliigiin sinirlandirilmasina
hicbir kosulda izin vermeyen; karar siireglerinde ilgili tiim bilesenlerin s6z sahibi kilindiga
Ozerk, demokratik katilimci bir tiniversite ortaminda;

insanca yasamaya olanak verebilecek maddi kosullar i¢ginde calismak, liretmek ve
paylasmak temel ilke olmalidir.

4, Egitim-0gretim politikasi ilkemizin sosyal ve ekonomik sorunlarina duyarl, bilimsel,
Ozglirliige sahip insan yetistirecek anlayista diizenlenmeli; diisiinme, agiklama, tartisma,
sorgulama, irdeleme, karar verebilme veya sonug ¢ikarma gibi bilim felsefesi ve bilimsel
yonetimin icinde olan kavramlarin yani sira, davranis bicimi ve kiiltiir kavramlarini da
icermelidir. Bu diizenleme iiniversiteler, meslek odalari ve ilgili toplum kesimleri ile
birlikte yapilmalidir.

5. Universitelerde miihendislik, mimarlik ve sehir planlamaciligi ile ilgili 6§renimin
planlanmasi, yeni fakiilte ve boliimlerinin agilmasi, egitim programlarinin olusturulmasa,
kontenjanlarinin belirlenmesi siireglerinde TMMOB'nin dneri ve onayi alinmalidir. TMMOB
miihendislik, mimarlik ve sehir planlama ile ilgili b6liimlerde verilen editim-6gretimin
hakem ve denetleyicisi olmalidir.

6. Cok sayida niteliksiz miithendis, mimar, sehir plancisi yetistirmek ve yine ¢ok sayida
donanimsiz {iniversite ve bolim agcmak yerine, iilkenin gereksinim duydugu elemanlar
yetistirilmeli; yine gereksinim dogrultusunda yeterli egitim kadrosu ve kiitiiphane,
derslik, laboratuvar, yurt vb. alt yapis1 tamamlanmis kuruluslar olusturulmali; simdiye
kadar agilmis bulunan i{iniversitelerin egitim diizeyi artirilmali, kalite esitsizligi ortadan
kaldirilmali, olusturulacak kalite standartlari dogrultusunda

denetimler yapilmalidir.

7. Yiiksekogretim kurumlari yonetici, 6gretim elemani ve memurlar1 disiplin yonetmeligi,
iniversitelerimizde akademik 6zgiirligiin olusmasinin 6niindeki engellerdendir. Tamam1
katilimc1 bir modelle yeniden diizenlenmelidir.

8. Toplumsal esitsizligin her gesidini siirekli ve sistemli olarak yeniden iireten egitim
yapis1 terk edilmeli; Giniversiteler bilimsel bilgiyi Giretme mekanlari olmalidir.

9. ilk ve orta egitimden baslayan iiniversite giris sinavina endeksli egitim sonucunda,
dgrenci diisiinme ve tartisma yetenegini yitirmektedir. Ogretim ve sinav sisteminin bilgi
depolamaya yonelik olusu 6grenciyi ezbere zorlamakta, diisiinsel giicii agindirmaktadir.
Universite dncesi egitim-6gretim; laik, demokratik, cagdas ve bilimsel ilkelere gore
tepeden tirnaga yeniden yapilandirilmalidir.

10. Herkes icin her diizeyde parasiz, esit ve kaliteli egitim olanaklar1 saglanmali, bu
kapsamda egditime ve bilimsel arastirmalara biitgeden ayrilan pay artirilmali, egitim
olanaklarindan esit bicimde yararlanamayanlar igcin burs, tesvik ve lehte ayrimcilik
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politikalar1 uygulanmali, Giniversitelerde harg, ikinci 6gretim, yaz okulu gibi uygulamalar
kaldirilmalidir.

11. Din dersi kaldirilmali, herkese anadilinde egitim imkan1 saglanmali, soven ve
asimilasyoncu egitime son verilmeli, miifredattaki 1rk¢i, cinsiyetgi, militarist,

dinci yaklasimlar ayiklanmalidir. Basta editim sistemi olmak {izere toplumu
muhafazakarlastirmaya yonelik tiim gerici uygulamalara son verilmelidir.

12. YOK tasfiye edilmeli, liniversite sisteminin planlama ve koordinasyonu secilmis
iniversite temsilcilerinden olusan bir kurula birakilmali, iniversiteler akademik, yonetsel
ve mali 6zerklige kavusturulmali, tiim yonetim organlarinda 6gretim elemani, dgrenci,
calisan temsilcileri sz ve karar sahibi olmali; akademik kararlar akademik toplulugun tiim
tiyelerinin olabildigince esit katilimiyla alinmalidir.

13. Polis ve jandarma iiniversitelerden ¢ikarilmali; baskici ve cins ayrimc1 uygulamalarla
dolu editim programlari terk edilmelidir.

14. Planlamac bir anlayisla, toplumsal gereksinimleri, iretimi, istihdam1 ve yasam boyu
egitimi, lilkenin bilim ve teknoloji yeterliliginin giiclendirilmesini temel alan ulusal
egitim politikalar1 yasama gegirilmelidir.

15. Miihendislik, mimarlik ve sehir planlama editiminin bilimsel gereklerine ters bir
bicimde miifredata koyulan editiminin piyasalastirilmasi anlamina gelen “uzaktan
egitim” ve miihendislik mesleginin bilimsel 6zgiilliiklerini hice sayan “teknoloji
fakiilteleri” uygulamalarina son verilmelidir.

16. Miihendislik, mimarlik ve sehir planlama editim ve 6gretim programlari ¢agdas
teknolojiye ve bilim politikalarina uygun olarak emekten ve halktan yana yeniden
diizenlenmelidir.

17. Ogrenci saglik sigortast uygulamasina gecilmelidir.

18. Universite cevrelerinde iiniversite olanaklari kullanilarak olusturulan teknoloji
bdlgelerinde 6grencilerin ucuz isgiicii olarak kullanilmasina son verilmelidir.

19. Lisans egditimi meslek i¢i editim programlariyla siirekli desteklenmelidir.

20. Mesleklerini icra ederken miihendisler, mimarlar ve sehir plancilari izleyen ve
sicillerini tutan tek kurum olan TMMOB, miihendisler, mimarlar ve sehir plancilarina
yonelik tiim tasarruflarin odaginda olmalidir.

21. Meslek ve teknik liseler devlet eliyle gelistirilmeli, 6grencilerin bu tiir liselere
girisleri tesvik edilmeli. Imam Hatip Liseleri meslek lisesi statiisiinden ¢ikarilmali, devlet
okullarinda dini egitim kaldirilmalidir.

K-) KENTLESME, YEREL YONETIM

1. Neoliberal sosyo-ekonomik doniisiimleri yerele aktaran Belediyeler Yasas, il Ozel Idare
Yasas1, Bilyiiksehir Belediyeleri Yasas1, Mahalli Idare Birlikleri Yasas1, Iller Bankas1 Yasasi,
Imar Yasasi, Kamu Ihale Yasas1 ve ilgili diger tiim mevzuat degisiklikleri iptal edilerek,
meslek odalar1 ve ilgili tiim toplum kesimlerinin katilimiyla yeniden diizenlenmelidir.

2. Kentsel planlama, yatirim vb. her tiirlii karar alma yetkisi, kent halkinda ve belediye
meclislerinde olmalidir. Merkezi hiikiimetin kent ici her tiirlii planlama, yatirim, ruhsat
verme yetkileri derhal iptal edilmelidir.

3. Kentsel hizmetleri bir hak olarak goren, “yardim” ad1 altinda sadaka dagitarak
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yoksullugu devamli kilan politikalari benimsemeyen, sosyal adaleti temel alan, kamusal
kaynaklarin planlanmasinda toplumsal adaleti hedefleyen, biitiinlesik sosyal politikalar
tireten bir kent yonetim anlayis1 saglanmalidir.

4. Yasanabilir kentler i¢in; planlama temel arag olarak goriilmelidir. Planlama ranti
belirli kisilere dagitim araci olarak kullanilmamalidir. Kamu yararina aykiri, ¢evre ve
doga katliamina yol acacak, Mesleki Etik Kural ve ilkelerine aykir1 plan degisiklikleri
durdurulmalidir.

5. Yerlesimlerin gevresindeki tarim, mera, orman ya da tescil harici topraklar rant araci
olarak goriilmemelidir.

6. Yasam ve calisma alanlarinin dogru bir sekilde olusturulmasinda toplumun irade
etkinligini kolektivist bir tarzda temsil etmesi gereken planlamay1 toplumsal yasamin tiim
alanlarina sokacak bir siire¢ baslatilmalidir.

7. Kentlesme ve planlamaya yonelik “kent ve cevre sucu” kavrami gelistirilmeli, yerel
ve merkezi yonetimlerin gorev ve sorumluluklarini belirleyen yasal diizenlemelerde yer
almalidir.

8. Kentsel kamu hizmetlerini ticarilestiren 6zellestirmeler ve taseronlastirmalar
durdurulmali, reddedilmelidir.

9. Kentte yasayan farkli sosyal kesimlerin ortak yasam ve dayanisma bilincini gelistirecek
yeni kamusal mekanlar olusturulmalidir.

10. Kamuya ait arazi ve yapilarin satis1 ya da 6zellestirilmesi yontemleri ile elden
¢ikarilmasina son verilmelidir. Sosyal donat1 ve teknik altyap1 hizmetlerinin
goriilebilecedi alanlar igin yeni kamulastirmalar yapilmalidir.

11. Esit yurttaslik temelinde bir toplum fikrinden hareketle, kent merkezine ulasacak
maddi imkani olmayan ya da kent merkezi disinda yasayan yurttaslarin yasadigi
bdlgelerde sosyal, sanatsal, kiiltiirel faaliyetler kurumsallastirilmali, sosyal yasam
faaliyetleri herkes icin erisilebilir temel bir hak olmalidir.

12. Kentsel doniisiim projeleri, kiiltiirel, tarihi, yerel ve 6zgiin dokuyu koruma ve halkin
¢ikarlart temelinde kurgulanmali, rant politikalarina dayali kentsel doniisiim projeleri
reddedilmelidir.

13. Hava kalitesini olumsuz etkileyen otoyol ve kara tasimaciliginin yerine insan odakli
toplu ulasim olanaklari gelistirilmelidir.

14. Kentlerin tarihi ve kiiltlirel dederlerinin korunmasi, gelistirilmesi, gelecek nesillere
aktarilmasi saglanmalidir. Tarihsel ve kiiltiirel ge¢gmisimizin kentlerdeki varliklarina
yonelik her tiirli olumsuz eylemin zeminini saglayan, tahrip ve yok edilmelerinin

oniini acan, bu tarz kamusal degerlerimizin rantsal doniisiimiinii hedefleyen yasal
diizenlemelerden ve uygulamalardan vazgecilmelidir.

15. Calisamayan engellilerin kamu hizmetlerinden {icretsiz yararlanmalari saglanmalidir.
16. Mekansal planlamada biitiinciil bakis agis1 gelistirilmeli, sektorel yaklagimdan
vazgecilmelidir.

17. Biitiinlesik bir konut politikasi gelistirilmelidir. Konut, anayasal olarak “barinma
hakk1” olarak ele alinmali, dar ve orta gelirlilerin nitelikli konut edinmelerine olanak
saglayacak politikalar devletin temel politikalarindan birisi olmalidir.

18. Imar konularinda uzmanlasmis bir yarg: sistemi gelistirilmelidir.
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19. Kentsel mekan kullanim standartlarini dogrudan etkileyen, yoksulluk, gé¢ ve niifus
yigilmasi sorunlarinin ¢6ziimii igin acil olarak “istihdam odakli yerel kalkinma modelleri”
gelistirilmelidir.

20. Bolgesel planlama birimleri olusturularak bdlgesel planlamalar yapilmali, kent
planlama birimleri olusturularak kentsel gelisme alanlarina yonelik kamulastirma ana
plani hazirlanmasi yoluyla hangi simif topraklarin imara acilacagi veya kamulastirilacagn
belirlenmelidir.

21. Mevzii imar uygulamalari kaldirilmalidir. Imar aflari yasaklanmalidir. Kente kars1 sug
tanim gelistirilerek yasal toplumsal yaptirimlara islerlik kazandirilmalidir.

22. Kent gelisimine gore belirlenen hedefler dogrultusunda imar durumu gdzden
gegirilmeli ve buna goére toplu tagimaciliga 6nem veren ulasim sistemleri planlanmalidir.

L-) CEVRE

1. Ulkemizde her seye ragmen kalkinma anlayisi ile 6zellikle son 20 yilda kontrolsiiz
gelisen kentlesme, sanayi, tarim, iiretim politikalar1 ve uygulamalari ile mevcut ve kisith
olan dodal varliklarimiz kalite, miktar ve siirdiiriilebilir denge siirecinde cok ciddi kayiplar
yagamistir.

2. Ulkemizin yonetim politikalar siirecinde ekonomiyi ekolojiye kurban etmeyen, dogal
varliklara saygili, ekonomik ve sosyal kalkinma siirecinde yasam alanlarimiz1 ve dogal
varliklarimizin siirdiiriilebilirliginin temel hedef olarak belirlendigi bir ¢evre politikasi
zorunlu hale gelmistir.

3. 30 yillik gecmisi bulunan Cevre Mevzuati ve Ilgili Yonetmeliklerine ragmen Uygulamada
yasananlar bugiin topragimiz, havamiz, suyumuzun daha kirli olmasini engelleyememistir.
Idari Yapisiile siirekli dedisiklige ugrayan ve etkinligi azaltilan Cevreden sorumlu
Bakanlik isleyisi bunun en temel sebeplerindedir. Oncelikli olarak idari yapis1 giiclii, ilgili
uzman personeli ve denetim yetkisi ile gliclendirilmis, planlama, uygulama ve denetim
siireclerinde etkin gorev alacak tek basina bir Cevre Bakanligi yapilanmasi gerekmektedir.
4. Anayasamiz ile giivence altina alinmis olan “Saglikli Cevrede Yasama Hakkinin”

geredi olarak; ekonomik, sosyal, kentsel, dogal varliklar, iiretim ile ilgili tiim planlama
siireclerinde “Cevre Hakkinin” korunmasi, vazgecilmezligi esas olmalidir. Bundan
hareketle tiim planlama ¢alismalarinda cevre boyutu ilgili meslek disiplini olan gevre
mihendisleri tarafindan degerlendirmeli, uygulama ve denetimde bilimsel, teknik,
akademik, meslek odalari ve ilgili tiim bilesenlerin de icerisinde bulundugu aktif katilim
saglanmalidir.

5. Ulkemizin tarim, gida, hayvancilik politika ve uygulamalarinda cevresel siireclerin

de dogru ve etkili bicimde dederlendirildigi ve uygulandigi biitiinciil planlamalar
gerceklestirilmelidir.

6. Ulkemizde dogal dzelligi korunmasi gereken alanlara iliskin yapilan mevzuat
degisiklikleri; 6zel planlama gibi tanimlarla sit alanlari, orman alanlar1, meralar, tarim
alanlar, zeytinlikler vb. birgok alanin korunmasindan ¢ok ranta agilmasina yonelik
diizenlemelerdir. Kisitli bulunan dogal varliklarimizin mevcudiyetinin ve kalitesinin kamu
yarari dogrultusunda ve temel anlami ile siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 dogrultusunda
mevzuat diizenlemeleri ve planlama ¢alismalar1 yapilmalidir.
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7. Dogal varliklarimizin ve alanlarimizin yénetilmesi siirecinde olusturulan mevzuatlar,
Ilgili Bakanliklar ve Kamu Idareleri arasindaki yetki karmasalari, Maden Kanunu, Kentsel
Doniisiim ile ilgili Mevzuatlar kapsaminda uygulanan “mevzuatlar {istii uygulamalar”
biiyiik tahribatlara yol agmig, acacaktir. Bu konudaki uygulamalara son verilmeli, mevzuat
ve yetki biitiinligl saglanmalidir.

8. Planlama ve uygulama siirecinde Cevre Bakanligi tarafindan uygun gdoriilmeyen, yore
halki, meslek odalari, bilimsel ve teknik kuruluslar tarafindan uygun gériilmeyen projeler
hicbir gerekce ile hayata gegirilmemelidir.

9. Cevre Mevzuati kapsaminda mevzuatin yiriitiilmesine yonelik etkin denetim
saglanmali. Cevre Bakanliginin izleme ve Denetim siiregleri, personeli, yetkinligi
gelistirilmeli ve yaptirim giicii arttirilmalidir.

10. Cevrenin korunmasi, dogal kaynaklarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi amacin
tasiyan cevre mevzuatinda; rant odakh anlayis ve ekonomik kalkinma Gstiinliigi
kavramlari ile mevzuatlarin uygulanabilirligini rant lehine rafta kalmasini saglayan, cevre
miihendisligi meslek disiplinini cevre gorevlisi gibi kavramlara indirgeyerek, mesleki
uzmanlik ve sayginligi bir kenara birakan, dolayisiile mevzuat olarak var olan ama
uygulanmayan cevre politikalarina sahip yonetim anlayisi ve sonucunda cevre ve canli
yasami igin bilyiik risk olusturan uygulamalardan derhal vazgegilmelidir.

11. Su, toprak, dogal varliklarimizin korunmasi ve kullanilmasi siirecinde biitiinciil
planlamalar gerceklestirilmeli ve uygulanmasi saglanmalidir.

12. Ulkemizin enerji politikalarinda yenilenebilir enerji uygulamalarina ydnelik hedefler
arttirilmali. Cevresel sorunlarina ¢6ziim bulunamayan, disa bagimb niikleer santral
macerasindan kesinlikle vazgecilmelidir.

13. Enerji politikalari siirecinde enerjinin etkin kullanimi, mevcut kaynaklarin
dederlendirilmesi, ihtiya¢ dogrultusunda yeni yatirimlarin dogru planlamalarla
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

14. Yenilenebilir enerji uygulamalarinda dzellikle RES 6rnedinde son yillarda yasanan
plansiz yapilan uygulamalarda goriildiigii iizere; bolgesel, kapasite dederlendirmeleri ve
alan planlamalari dogrultusunda Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, dogru yer segimleri
yapilarak uygulanmalidir.

15. Ulkemizde kentlerimizde ortaya ¢ikan niikleer atiklar, tehlikeli atiklar, Gaziemir,
Karadeniz Sahilleri, Aliaga 6rnekleri unutulmamali. Ulkemizin atik ¢opliigiine
doniistiirilmesine izin verilmemeli, bu konuda sorumlu ve ihmali olanlar en agir sekilde
cezalandirilmalidir.

16. Kentlerimizin, yerlesim alanlarimizin dncelikli cevresel altyap1 ihtiyaglarinin
tamamlanmasi gerekmektedir. Icme suyu ve kanalizasyon altyapi tesisleri, aritma
tesisleri, kat1 atik tesisleri gibi zorunlu ¢evresel altyapilar ile ilgili olarak merkezi ve
yerel idareler, {iniversiteler, meslek odalari ve diger bilesenler katilim1 ile acil siirecin
tamamlanmasi saglanmalidir.

17. Yapilan mevzuat dedisiklikleri ile islevselligi yitirilen CED siirecinin etkinliginin
arttirilmasi bu siirecin dogru yonetilmesi ve bolgesel planlama ve dederlendirme siireci
ile birlikte Stratejik CED kavraminin uygulanmasi gerekmektedir.

18. Maden Kanunu mevzuatinda yapilan diizenlemeler ile tarim alanlari, zeytin alanlan,
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mera, orman alanlari kontrolsiiz sekilde tahrip edilmektedir. Ilgili mevzuat diizenlemeleri
hemen yapilmali ve madencilik projeleri biitiinciil bir planlama ile ihtiyag, mevcut
kaynaklar ve kamu yarar1 dogrultusunda gerceklestirilmelidir

19. Ust Olcekli Cevre Diizeni Planlari dahil tiim planlama calismalarinda kentsel,
endiistriyel, maden sektorii ile ilgili planlama ve uygulamalarda bolgelerde planlama
siirecleri yiriitiilmeli, cevresel tagima kapasitesi goz oniinde bulundurulmalidir. Cevresel
kirlilik kapasitesini doldurmus bolgelerde (Aliaga Bolgesi) kirletici vasfi yiiksek
tesislerin kurulumuna izin verilmemelidir. Bu kapsamda mevcut bolgenin cevresel yiikiinii
jyilestirmeye yonelik 6nlemler alinmali ve calismalar gergeklestirilmelidir.

20. Aliaga Bolgesinde mevcut durum iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar
gerceklestirilmelidir. Bu kapsamda bdlgede kirlilik diizeyini daha da arttiracak termik
santral, mevcut tesislerin kapasite artirimi vb. yatirimlara kesinlikle izin verilmemelidir.
21. Bolgemizde mevcut kaynaklarimiz agisindan cevresel kirlilik riski yaratacak olan
altin, nikel madenciligi (Efemgukuru, Turgutlu Caldag, Bergama Madencilik Projeleri vb.)
siireclere izin verilmemelidir. Verimli tarim alanlarinin, su kaynaklarinin kirletici vasfi
yiiksek olan ve olas1 olumsuz etkilerinin geri doniilemeyecek tahribatlar olusturacags
faaliyetler icin uzun vadeli kamu yarar1 goz 6niinde bulundurulmali ve Cevre Hakk esas
alinmalidir.

22. Sonug olarak; cevre tiim canlilar igin vazgecilmezdir. Yasamin devamligi siirecinde
artan niifus, sanayi, kent baskisin1 dogru yonetebilecek, planlama, uygulama ve etkin
denetim mekanizmasini gerceklestirecek bir yonetim anlayis1 gerekmektedir. Ekonomik,
kentsel gelisme ve biliyiimenin sosyal donatilari ile birlikte bir biitiin oldugu ve ekolojik
yasam ve cevre temelinde bu siirecler gergeklestirilmeden var olmanin miimkiin olmadigr
unutulmalidir. Ekoloji ekonomiye kurban edilmemelidir.

TMMOB fZMIR fL KOORDINASYON KURULU | SEGIM BILDIRGEST 2015 | 25 ey



NOTLAR:
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