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42. YILINDA 19 EYLUL 1979 iS BIRAKMA EYLEMINI SELAMLIYOR

TMMOB MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR PLANCILARI DAYANISMA GUNUNU
KUTLUYORUZ

Meslegimize ve haklarimiza sahip ¢ikma irademizin en gérkemli disavurumu olan 19 Eyliil 1979 is
Birakma Eylemimizi kirk ikinci yildoniimiinde bir kez daha selamliyor, 19 Eylil’iin mirasini
yasatmak i¢in ilan ettigimiz "TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilart Dayanisma Giinii"nii
kutluyoruz.

Kirk iki y1l 6nce tiim iilkede etkisini gosteren ekonomik kriz karsisinda miithendis, mimar ve sehir
plancilarinin yasadigi hak kayiplarini ve iicret adaletsizliklerini protesto etmek i¢in gergeklestirilen
is birakma eylemi, teknik elemanlarin iiretimden gelen giiciinii en agik bi¢cimiyle ortaya sermistir.
TMMOB’nin ¢agrisiyla gergeklestirilen eylem, maden ocaklarindan enerji santrallerine,
fabrikalardan santiyelere, kamu kurumlarindan limanlara kadar pek ¢ok is yerinde iiretimin
durmasini saglamis, teknik elemanlarin yasadiklar1 sorunlara dikkat ¢ekilmesi saglanmistir.

Bizler i¢in 19 Eyliil Is Birakma Eylemi, iilkesi i¢in diisiinen, planlayan, iireten miihendis, mimar ve
sehir plancilarinin kendi 6z giiglerinin farkina vardig: tarihtir. Bu yiizden bu anlaml giin, "TMMOB
Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilart Dayanigsma Giinii" olarak kutlanmakta ve yeniden
hatirlanmaktadir.

DEGiISMEYEN SORUNLAR

Ulkemizde son dénemlerde birbiri ardina yasanan biiyiik felaketler, mithendislik, mimarlik ve sehir
plancilig1 hizmetlerinin ve bu alanda emek veren meslektaslarimizin toplumsal 6nemini bir kez
daha gostermistir. Buna ragmen, siyasi iktidarin meslegimizi 6nemsizlestirme, emegimizi
degersizlestirme ¢abalar sistematik olarak devam etmektedir. Bu sistematik ¢abalar nedeniyle
miihendis, mimar ve sehir plancilarigerek kamuda gerekse 6zel sektorde kotii ¢alisma kosullar
altinda, yetersiz iicretlerle caligmaya devam etmektedir.

Issizlik, hayat pahalilig1, diisiik {icretler, giivencesizlik, 6zliik haklar1 ve 6rgiitlenme sorunlar
iilkemizde ¢alisan tiim kesimlerin oldugu gibi miithendis, mimar ve sehir plancilarinin 6ncelikli
sorunlaridir. I¢inde bulundugumuz derin ekonomik kriz, tiim halkimizin oldugu gibi emegiyle
gecinen mithendis, mimar ve sehir plancilarinin da hayatlarini zorlastirmaktadir.

Ulkemizdeki miihendis, mimar ve sehir plancilarinin bugiin kars: karsiya oldugu sorunlar sadece
ekonomik sikintilar degildir. Kontrolsiiz yetkilerle donatilmis tek adam rejimi altinda emegimiz
degersizlesirken, 6zliik haklarimiz da giderek budanmaktadir. Gerek kamuda gerek 6zel sektorde
her tiirlii mithendislik, mimarlik ve sehir planlama hizmetlerini, planlama, projelendirme, uygulama
ve denetleme islerini yiiriiten tiim meslektaglarimiz giderek daha zor kosullarda ¢alismaktadir.
“Parti Devleti” anlayisiyla yonetilen kamu kurumlarinda ¢alisan meslektaslarimiz siyasi baski ve
stirglin tehdidi altinda, diisiik {icret, kadro sorunu, 6zliikk haklarinin ihlal edilmesi, diisiik ek
gostergeler gibi birgok sorun ile yliz ylizedir. Giivencesiz-sozlesmeli istihdam modellerine yonelme,
atamalarda liyakatin ortadan kalkmasi ve nihayet hukuksuz-keyfi ihraglar gibi nedenlerle kamudaki
teknik personelin is yiikii artarken, is riski de giderek biliylimektedir. Yandas konfederasyonla
imzalanan toplu sozlesmeler, saibeli enflasyon rakamlariyla birlesince kamu emekgilerinin her
gecen glin daha da yoksullasmasina neden olmaktadir.

MESLEGIMIiZi VE TOPLUMU KORUYACAGIZ

Diger tiim idari alanlarda oldugu gibi meslek alanimizla ilgili de bir gecede yapilan, bilime aykiri,
keyfi diizenlemeler, halkin iyi ve giivenli miihendislik, mimarlik, sehir planciligi hizmeti
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almasiniengellemektedir. Bu durumun toplumumuza maliyeti daha biiyiik felaketler, daha gilivensiz
yapilar, daha fazla yikim ve daha ¢arpik bir kentlesme olmaktadir.

Bilimi, teknigi ve yaratici fikirleri sistematik olarak degersizlestiren bu politikalar iilkemizin
gelecegini tehdit etmektedir. Miithendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleki hak ve ¢ikarlarini
korumak aslinda tiim toplumun gelecegini korumak demektir. Ciinkii bizim meslek alanimiz,
toplumun ortak yasaminin iiretimini ve devamliligini1 saglamaktadir. Bizler bu anlayislar,
meslegimize ve meslektaslarimiza sahip ¢ikarken, iilkemizin ve toplumumuzun ortak gelecegine de
sahip ¢ikiyoruz.

TMMOB olarak salgin kosullarinda derinlesen ekonomik kriz ve siyasi iktidarin artan baskilari
karsisinda meslegimizi, meslektaslarimizin ¢ikarlarin1 ve meslek orgiitlerimizi korumak igin
miicadele ediyoruz. Mithendis, mimar ve sehir plancilarinin mesleki hak ve ¢ikarlarinit korumak
aslinda tiim toplumun gelecegini korumak demektir. Ciinkii bizim meslek alanimiz, toplumun ortak
yasaminin iiretimini ve devamliligini saglamaktadir. Bizler bu anlayisla; meslegimize ve
meslektaslarimiza sahip ¢ikarken iilkemizin ve toplumumuzun ortak gelecegine de sahip ¢ikiyoruz.

TEMEL TALEPLERIMIiZ

Ulkemizdeki her projenin, her calismanin planlanmasindan yasama gegcirilmesine kadar
sorumluluklar iistlenen denetleyen, iilke sanayisinin, tariminin, madenciliginin, ormanciliginin ve
iiretiminin temel unsuru olan, teknik ve bilimsel temelde yiiriittiikkleri calismalarla, ilkemizin
kalkinmasi agisindan vazgegilmez bir yere sahip olan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
sorunlarinin asilmasi i¢in:

e iktidarin dayatt1§1 gerici dalga karsisinda egitim kurumlari giivenilirligini yitirmistir.
Ulkemizin en biiyiik ihtiyaci olan tasarim, iiretim, planli kalkinma siire¢lerinde dogudan
gorev lstlenecek genc meslektaslarimizdir. Meslektaglarimizin iiniversitede aldiklar
egitimin niteligini yiikseltilmelidir.

e Meslegimizin itibarinin diisiiriilmesine iiniversitede baslanmaktadir. OSYM tarafindan
aciklanan yerlestirme verilerine gore miithendislik, mimarlik ve planlama béliimlerinin
doluluk oranlar1 %80 bandinda kalmistir. Egitim; iiretim, yatirim ve istthdam
planlamasindan kopmadan yeniden orgiitlenmelidir.

e Tiim calisanlara sendikalagma, giivenceli ¢alisma, giivenceli i, toplu s6zlesme haklar
saglanmalidir.

e Her alanda oldugu gibi planlamadan yoksun bir sekilde uygulanan istihdam politikalari,
iilkemizin ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz, yetismis nitelikli geng¢ teknik elemanlarin
istihdam edilmesinde basarisizdir. Altyap: eksiklikleri, 6gretim kadrosu yetersizlikleri,
ogrenci niteliklerinde meydana gelen diisiisler, miifredatin niteligi ve islevselligi,
iiniversiteler arasi birliktelik, akreditasyon, denklik, yeterlilik, egitimin kalitesi gibi sorunlar
bir an evvel giderilmelidir.

e Kamuda teknik hizmetler sinifinda ¢alisan miithendis, mimar ve sehir plancilarinin ek
gostergeleri ayrimsiz 4800-6400 arasinda yiikseltilmelidir.

e Kamuda s6zlesmeli personel uygulamasi ve kapsam dis1 personel statiisii kaldirilmali,
kamudaki teknik personel ihtiyacinin giderilmesi i¢in kamuda atama bekleyen binlerce
miihendis, mimar ve sehir plancisinin istthdami saglanmalidir.

e Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda 6denen Ozel Hizmet Tazminatmin tavan orani
arttirtlarak en az %260 olmalidir ve bu oran emekli aylik iicretlerine de yansitilmalidir.

o Fabrikada, ofiste, sahada ve santiyede cinsiyet ayrimcilig1 ve mobbing engellenmelidir.

e lscisaglig ve is giivenligi tiim ¢alisanlarin ve tiim meslektaslarimizin hakkidir, is
cinayetlerinin ve is kazalariin 6niine gegilmelidir.
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Mesleklerimizin temellerinin agindirilmasi, toplumla arasindaki bagin kesilmesi,
mesleklerimizin kamusal 6zelliklerinin ortadan kaldirilmasi kabul edilemez.

Ulke sanayisi ve tarimini bitiren, meslek alanlarini yok eden ranta dayali ekonomi
politikalar terkedilmeli; iiretime, sanayilesmeye, kalkinmaya dayali ekonomi politikalar
benimsenmelidir.

Hem toplum kesimlerinin hem de meslektaglar arasindaki gelir adaletsizligi ortadan
kaldirilmali, herkese insanca yasayabilecegi temel ticret hakki taninmalidir.

Meslek alanlari gelistirilerek, istihdam tiretime dayali olarak artirilmali ve issizlik
azaltilmalidir.

Ulke diizeyinde insani yasam kosullaria uygun asgari iicret, kidem tazminat1 ve emeklilik
hakki tiim ¢alisanlara, ayrim gézetmeksizin taninmalidir.

Meslek alanimizi, meslektaglarimizi ve iilkemizin gelecegini tehdit eden uygulamalar karsisinda
sessiz kalmayacagiz. Bizler meslegimizi bilimden, {iretimden ve toplumdan yanan kullanan bir
miicadele geleneginin siirdiiriiciisiiyliz. Bu anlayisla TMMOB’nin bilim ve teknigi esas alan, kamu
¢ikarini savunan, esitlik, 6zgiirliik ve demokrasiden yana tavrini korumaya devam edecegiz.
Ulkemizin ve meslektaslarimizin dayanismaya ve birlik i¢inde olmaya en fazla ihtiya¢ duydugu bu
donemde 19 Eyliil Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Dayanisma Giinti’nii kutluyoruz.

Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii!

Yasasin Miicadelemiz!

TMMOB iZMiR iL KOORDINASYON KURULU
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